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MARCO LEGAL

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 36, 38, 41 y 42 de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental, se disponen los clasificadores presupuestarios de egresos para su aprobacion; en este sentido,
este documento sirve como el instrumento de aprobacién con el que se justificaran los registros auxiliares
aprobados, que sirvan de referencia para mostrar los avances presupuestarios.

Por lo anterior y con el fin de cumplir con las obligaciones vinculadas a la presupuestacion de los
egresos, se expide el presente Presupuesto de Egresos del ejercicio fiscal 2021, el cual es aprobado con base
en el Presupuesto de Egresos de la Federacidn y el Presupuesto de Egresos del Estado de Coahuila de Zaragoza
para el Ejercicio Fiscal 2021, los cuales se encuentran disponibles en los siguientes enlaces:
https://www.pef.hacienda.gob.mx/es/PEF2021/home y
http://congresocoahuila.gob.mx/transparencia/03/Leyes Coahuila/c0a932021.pdf, respectivamente, cuyo
objetivo primordial es integrar la informacién presupuestal con base en lo establecido en la Ley General de
Contabilidad Gubernamental, Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y demas legislacion
aplicable.

Pagina 2 de 78


https://www.pef.hacienda.gob.mx/es/PEF2021/home
http://congresocoahuila.gob.mx/transparencia/03/Leyes_Coahuila/coa932021.pdf

‘ PRESUPUESTO
SERVICIOS DE SALUD DE COAHUILA DE ZARAGOZA DE EGRESOS 2 O 2 1

UNICO. Se aprueba el Presupuesto de Egresos de los Servicios de Salud de Coahuila de Zaragoza del
Ejercicio Fiscal 2021, para quedar como sigue:

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- El presente presupuesto tiene como objeto integrar la informacién presupuestal con base
en lo establecido en la Ley General de Contabilidad Gubernamental, Ley de Disciplina Financiera de
las Entidades Federativas y los Municipios, y demas legislacidn aplicable.

La ejecucidén del gasto publico debera relacionarse, en lo conducente, con los objetivos y prioridades
de la Planeacién Estratégica de los Servicios de Salud de Coahuila de Zaragoza, tomando en cuenta
los compromisos, los objetivos y las metas contenidos en estos.

Articulo 2.- El presupuesto de egresos, se administrara con Eficiencia, Eficacia, Economia,
Transparencia y Honradez para satisfacer los objetivos a los que estén destinados, tal como lo
establecen los articulos 171 de la Constitucién Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza, y 134 de
la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Articulo 3.- Para los efectos de este Presupuesto se entenderd por:

I.  Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS): Asignaciones destinadas a cubrir las
erogaciones devengadas y pendientes de liquidar al cierre del ejercicio fiscal anterior,
derivadas de la contrataciéon de bienes y servicios requeridos en el desempefio de las
funciones de los entes publicos.

II.  Adquisiciones Pulblicas: Toda clase de convenios o contratos, cualquiera que sea su
denominacion legal, que los Servicios de Salud de Coahuila de Zaragoza celebre para la
compra de insumos, materiales, mercancias, materias primas y bienes muebles que tenga
por objeto cubrir las necesidades institucionales para la realizacién de sus funciones.

. Clasificacion Administrativa: Clasificacion presupuestal que tiene como propdsitos basicos
identificar las unidades administrativas a través de las cuales se realiza la asignacién, gestidn
y rendicién de los recursos financieros publicos, asi como establecer las bases institucionales
y sectoriales para la elaboracion y analisis de las estadisticas fiscales, organizadas vy
agregadas, mediante su integracion y consolidacion, tal como lo requieren las mejores
practicas y los modelos universales establecidos en la materia. Esta clasificacién ademas
permite delimitar con precisién el dmbito de Sector Publico de cada orden de gobierno y por
ende los alcances de su probable responsabilidad fiscal y cuasi fiscal.

IV.  Clasificacién Econdmica: Clasificacidon presupuestal de las transacciones de los entes publicos
que permite ordenar a éstas de acuerdo con su naturaleza econdmica, con el propdsito
general de analizar y evaluar el impacto de la politica y gestidn fiscal y sus componentes sobre
la economia en general.
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Clasificacion Funcional del Gasto: Clasificacion presupuestal que agrupa los gastos segun los
propdsitos u objetivos socioecondmicos que persiguen los diferentes entes publicos.

Clasificaciéon por Fuentes de Financiamiento: Clasificacion presupuestal que consiste en
presentar los gastos publicos segln los agregados genéricos de los recursos empleados para
su financiamiento. Esta clasificacion permite identificar las fuentes u origenes de los ingresos
que financian los egresos y precisar la orientacion especifica de cada fuente a efecto de
controlar su aplicacion.

Clasificador por Objeto del Gasto: Clasificacién presupuestal que redne en forma sistematica
y homogénea todos los conceptos de gastos descritos. En ese orden, se constituye en un
elemento fundamental del sistema general de cuentas donde cada componente destaca
aspectos concretos del presupuesto y suministra informacion que atiende a necesidades
diferentes pero enlazadas, permitiendo el vinculo con la contabilidad.

Capitulo de Gasto: El mayor nivel de agregacion del Clasificador por Objeto del Gasto, que
identifica el conjunto homogéneo y ordenado de los bienes y servicios requeridos por los
entes publicos.

Clasificacion por Tipo de Gasto: Clasificacion presupuestal que relaciona las transacciones
publicas que generan gastos con los grandes agregados de la clasificacién econdémica
presentandolos en Corriente; de Capital; Amortizaciéon de la deuda y disminucién de pasivos;
Pensiones y Jubilaciones; y Participaciones.

Clasificacion Programatica: Clasificacion presupuestal que establece la clasificacion de los
programas presupuestarios de los entes publicos, que permitird organizar, en forma
representativay homogénea, las asignaciones de recursos de los programas presupuestarios.

Deuda Contingente: Cualquier Financiamiento sin fuente o garantia de pago definida, que sea
asumida de manera solidaria o subsidiaria por las Entidades Federativas con sus Municipios,
organismos descentralizados y empresas de participacion estatal mayoritaria y fideicomisos,
locales o municipales y, por los propios Municipios con sus respectivos organismos
descentralizados y empresas de participacién municipal mayoritaria.

Disponibilidades: los recursos provenientes de los ingresos que durante los ejercicios fiscales
anteriores no fueron pagados ni devengados para algln rubro del gasto presupuestado,
excluyendo a las Transferencias federales etiquetadas.

Evaluaciéon al Desempefio: Conjunto de procedimientos y elementos metodoldgicos
cualitativos y cuantitativos que permiten realizar una valoracion objetiva del desempefio de
los entes publicos, politicas publicas, programas y proyectos bajo los principios del grado de
cumplimiento de metas y objetivos, con base en indicadores de eficiencia, eficacia, economia
y calidad, que permitan conocer el impacto en la sociedad, poblacién objetivo o area de
enfoque.
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Gasto Aprobado: Es el momento contable del egreso que refleja las asignaciones
presupuestarias anuales aprobadas en el Presupuesto de Egresos.

Gasto de Capital: Son los gastos destinados a la inversion de capital y las transferencias a los
otros componentes institucionales del sistema econémico que se efectlan para financiar
gastos de éstos con tal propdsito.

Gasto Corriente: Son los gastos de consumo y/o de operacién, el arrendamiento de la
propiedady las transferencias otorgadas a los otros componentes institucionales del sistema
econdmico para financiar gastos de esas caracteristicas.

Gasto Devengado: Es el momento contable del egreso que refleja el reconocimiento de una
obligacion de pago a favor de terceros por la recepcion de conformidad de bienes, servicios
y obras oportunamente contratados; asi como de las obligaciones que derivan de tratados,
leyes, decretos, resoluciones y sentencias definitivas.

Matriz de Indicadores para Resultados: Es la herramienta de planeacion estratégica que en
forma resumida, sencilla y armodnica establece con claridad los objetivos del Programa
Presupuestario y su alineacién con aquellos de la planeacién nacional, estatal, municipal y
sectorial; incorpora los indicadores que miden los objetivos y resultados esperados; identifica
los medios para obtener y verificar la informacién de los indicadores; describe los bienes y
servicios a la sociedad, asi como las actividades e insumos para producirlos; e incluye
supuestos que son factores externos al programa que influyen en el cumplimiento de los
objetivos

Obras Publicas: Los trabajos que tengan por objeto construir, instalar, ampliar, adecuar,
remodelar, restaurar, conservar, mantener, modificar y demoler bienes inmuebles.

Programas Presupuestarios: Los programas aprobados en el presupuesto de egresos, con
base en los cuales se ejecutan las acciones para el ejercicio de sus recursos; asimismo las
estrategias que integran a un conjunto de programas.

Programas y Proyectos de Inversién: Acciones que implican erogaciones de gasto de capital
destinadas tanto a obra publica en infraestructura como a la adquisicion y modificacion de
inmuebles, adquisiciones de bienes muebles asociadas a estos programas, y rehabilitaciones
que impliguen un aumento en la capacidad o vida util de los activos de infraestructura e
inmuebles.

Proyecto para Prestacidn de Servicios: Conjunto de acciones que se requieran implementar
al amparo de un contrato y conforme a lo dispuesto por la Ley de Proyectos para Prestacion
de Servicios para el Estado Libre y Soberano de Coahuila de Zaragoza, sea a celebrarse o
celebrado.
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Remuneracién: Toda percepcion de los servidores publicos en efectivo o en especie,
incluyendo dietas, aguinaldos, gratificaciones, premios, recompensas, bonos, estimulos,
comisiones, compensaciones y cualquier otra, con excepcion de los apoyos y los gastos
sujetos a comprobacion que sean propios del desarrollo del trabajo y los gastos de viaje en
actividades oficiales.

Servicios Relacionados con las Obras Publicas: Los trabajos que tengan por objeto concebir,
disefiar y calcular los elementos que integran un proyecto de obra publica; las
investigaciones, estudios, asesorias y consultorias que se vinculen con las acciones que regula
la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las mismas para el Estado de Coahuila
de Zaragoza; la direccion o supervision de la ejecucion de las obras y los estudios que tengan
por objeto rehabilitar, corregir o incrementar la eficiencia de las instalaciones.

Unidad Administrativa: Cada una de las unidades administrativas subordinadas a la Unidades
Presupuestales, en las que se desconcentran parte del ejercicio presupuestal y se les
encomiendan la ejecucion de actividades, programas y/o proyectos para el cumplimiento de
los objetivos, lineas de accidon y metas establecidos en la Planeacion Estratégica y Programas
presupuestarios.

Cualquier otro término no contemplado en el presente articulo, se deberd entender conforme a lo
establecido en la Ley General de Contabilidad Gubernamental, Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios y las demas leyes de la materia.

TITULO SEGUNDO
PRESUPUESTO DE EGRESQS

Articulo 4.- La aprobacion global de los egresos asciende a $2,248,145,876.00, y con fundamento en
lo establecido en los articulos 36, 38, 41, 42 y 61 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental,
en el presente articulo se desagrega con base en los clasificadores emitidos por el Consejo Nacional
de Armonizacién Contable, para quedar como sigue:

I.- Clasificacion por Objeto del Gasto

SERVICIOS DE SALUD DE COAHUILA DE ZARAGOZA
Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2021
Clasificador por Objeto del Gasto Importe

Total $2,248,145,876.00
Servicios Personales 1,930,784,105.00
Remuneraciones al Personal de Caracter Permanente $689,182,911.96
Remuneraciones al Personal de Caracter Transitorio $2,551,209.00
Remuneraciones Adicionales y Especiales $452,781,224.08
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Seguridad Social

$147,803,177.92

Otras Prestaciones Sociales y Econdmicas

$567,156,519.88

Previsiones

$0.00

Pago de Estimulos a Servidores Publicos

$71,309,062.16

Materiales y Suministros

$124,710,674.04

Materiales de Administracion, Emision de Documentos y Articulos Oficiales

$70,434,119.04

Alimentos y Utensilios

$2,008,252.92

Materias Primas y Materiales de Produccién y Comercializacién

$0.00

Materiales y Articulos de Construccion y de Reparacion

$28,061.28

Productos Quimicos, Farmacéuticos y de Laboratorio

$51,579,822.60

Combustibles, Lubricantes y Aditivos $516,848.64
Vestuario, Blancos, Prendas de Proteccion y Articulos Deportivos $14,195.64
Materiales y Suministros para Seguridad $0.00
Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores $129,373.92
Servicios Generales $147,519,768.96

Servicios Basicos

$31,778,790.96

Servicios de Arrendamiento

$1,026,749.04

Servicios Profesionales, Cientificos, Técnicos y Otros Servicios

$34,456,094.76

Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales

$5,426,280.00

Servicios de Instalacién, Reparacién, Mantenimiento y Conservacién

$68,706,704.00

Servicios de Comunicacién Social y Publicidad

$5,031.72

Servicios de Traslado y Viaticos

$2,123,488.72

Servicios Oficiales

$1,481,256.24

Otros Servicios Generales

$2,515,373.52

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas $1,407,000.00
Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Publico $0.00
Transferencias al Resto del Sector Publico $0.00
Subsidios y Subvenciones $0.00
Ayudas Sociales $0.00
Pensiones y Jubilaciones $0.00
Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Otros Analogos $0.00
Transferencias a la Seguridad Social $0.00
Donativos $1,407,000.00
Transferencias al Exterior $0.00
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Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles

$32,495,656.44

Mobiliario y Equipo de Administracion

$9,032,352.72

Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo

$3,823,447.68

Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio

$11,438,639.52

Vehiculos y Equipo de Transporte

$6,085,129.80

Equipo de Defensa y Seguridad

$0.00

Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas

$2,116,086.72

Activos Bioldgicos $0.00
Bienes Inmuebles $0.00
Activos Intangibles $0.00
Inversién Pablica $11,228,671.56
Obra Publica en Bienes de Dominio Publico $0.00

Obra Publica en Bienes Propios

$11,228,671.56

Proyectos Productivos y Acciones de Fomento $0.00
Inversiones Financieras y Otras Provisiones $0.00
Inversiones para el Fomento de Actividades Productivas $0.00
Acciones y Participaciones de Capital $0.00
Compra de Titulos y Valores $0.00
Concesion de Préstamos $0.00
Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Analogos $0.00
Otras Inversiones Financieras $0.00
Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales $0.00
Participaciones y Aportaciones $0.00
Participaciones $0.00
Aportaciones $0.00
Convenios $0.00
Deuda Pudblica $0.00
Amortizacion de la Deuda Publica $0.00
Intereses de la Deuda Publica $0.00
Comisiones de la Deuda Publica $0.00
Gastos de la Deuda Publica $0.00
Costo por Coberturas $0.00
Apoyos Financieros $0.00
Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS) $0.00
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II.- Clasificacién por Tipo de Gasto

SERVICIOS DE SALUD DE COAHUILA DE ZARAGOZA

Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2021

Clasificacion por Tipo de Gasto

Importe

Total

$2,248,145,876.00

Gasto Corriente

$2,204,421,548.00

Gasto de Capital

$43,724,328.00

Amortizacion de la deuda y disminucion de pasivos $0.00
Pensiones y Jubilaciones $0.00
Participaciones $0.00
I11.- Clasificacién Econdmica
SERVICIOS DE SALUD DE COAHUILA DE ZARAGOZA
Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2021
Clasificacién Econémica Importe

Total $2,248,145,876.00
2 GASTOS $2,248,145,876.00
21 GASTOS CORRIENTES $2,204,421,548.00
211 Ga;tos de consumg de los entes del Gobierno General/ Gastos de Explotacion de las $2,203,014,548.00

entidades empresariales

2111 Remuneraciones $1,930,784,105.00
2.1.1.2 Compra de bienes y servicios $272,230,443.00
2.1.1.3 Variacion de Existencias (Disminucion (+) Incremento (-)) $0.00
2.1.1.4 Depreciaciéon y amortizacién (Consumo de Capital Fijo) $0.00
2.1.1.5 Estimaciones por Deterioro de Inventarios $0.00
2116 Ier?nppurzss’;orisalsezbre los productos, la produccion y las importaciones de las entidades $0.00
2.1.2 Prestaciones de la Seguridad Social $0.00
2.1.3 Gastos de la propiedad $0.00
2131 Intereses $0.00
2.1.3.2 Gastos de la Propiedad Distintos de Intereses $0.00
2.1.4 Subsidios y Subvenciones a Empresas $0.00
2.1.5 Transferencias, asignaciones y donativos corrientes otorgados $1,407,000.00
2.1.6 Impuestos sobre los ingresos, la riqueza y otros a las entidades empresariales publicas $0.00
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2.1.7 Participaciones $0.00
2.1.8 Provisiones y Otras Estimaciones $0.00
2.2 GASTOS DE CAPITAL $43,724,328.00
2.2.1 Construcciones en Proceso $11,228,671.56
2.2.2 Activos Fijos (Formacién bruta de capital fijo) $32,495,656.44
223 Incremento de existencias $0.00
2.2.4 Objetos de valor $0.00
2.25 Activos no producidos $0.00
2.2.6 Transferencias, asignaciones y donativos de capital otorgados $0.00
2.2.7 Inversiones financieras realizadas con fines de politica econémica $0.00
3.2 APLICACIONES FINANCIERAS (USOS) $0.00
321 Incremento de activos financieros $0.00
322 Disminucion de pasivos $0.00
323 Disminucién de Patrimonio $0.00
IV.- Clasificacidn por Fuente de Financiamiento
SERVICIOS DE SALUD DE COAHUILA DE ZARAGOZA
Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2021
Clasificacion por Fuente de Financiamiento Importe

1] $2,248,145,876.00
1 No Etiquetado $12,791,000.00
11 Recursos Fiscales $0.00
12 Financiamientos Internos $0.00
13 Financiamientos Externos $0.00
14 | Ingresos Propios $12,791,000.00
15 | Recursos Federales $0.00
16 | Recursos Estatales $0.00
17 Otros Recursos de Libre Disposicion $0.00
2 Etiquetado $2,235,354,876.00
25 Recursos Federales $2,235,354,876.00
26 | Recursos Estatales $0.00
27 Otros Recursos de Transferencias Federales Etiquetadas $0.00
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V.- Clasificacién Administrativa

SERVICIOS DE SALUD DE COAHUILA DE ZARAGOZA

Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2021

Clasificacién Administrativa Importe
Total $2,248,145,876.00
Entidades Paraestatales y Fideicomisos No Empresariales y No Financieros $0.00

Instituciones Publicas de la Seguridad Social

$2,248,145,876.00

Entidades Paraestatales Empresariales No Financieras con Participacién Estatal Mayoritaria $0.00
Fideicomisos Empresariales No Financieros con Participacion Estatal Mayoritaria $0.00
Entidades Paraestatales Empresariales Financieras Monetarias con Participacion Estatal Mayoritaria $0.00
Entidades Paraestatales Empresariales Financieras No Monetarias con Participacion Estatal Mayoritaria $0.00
Fideicomisos Financieros Publicos con Participacion Estatal Mayoritaria $0.00

SERVICIOS DE SALUD DE COAHUILA DE ZARAGOZA

Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2021

Clasificacién Administrativa por Unidad Administrativa Importe

Total $2,248,145,876.00

Direccién General

$796,244.52

Direccién de Regulacion y Fomento Sanitario

$19,449,394.28

Subdireccién de Atencion Medica

$29,784,991.44

Subdireccién de Atencion Medica de Urgencias

$2,912,427.48

Direccién de Administracion

$168,185,400.00

Direccién de Asuntos Juridicos

$21,751.56

Patrimonio de la Beneficencia Publica

$140,845.20

Unidades Aplicativas

$23,166,436.68

Coordinacién de Jurisdicciones

$5,114,394.12

Subdireccién de Transparencia

$0.00

Direccién de Vinculacién y Enlace

$1,271,329.32

Organo Interno de Control

$60,141.56

Servicios Personales

$1,928,400,149.00

Provisional

$68,285,286.36

Direccién de Jurisdicciones

$557,084.48
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VI.- Clasificacidn Funcional del Gasto

SERVICIOS DE SALUD DE COAHUILA DE ZARAGOZA
Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2021
Clasificacién Funcional del Gasto Importe

Total $2,248,145,876.00
Gobierno $0.00
Legislacion $0.00
Justicia $0.00
Coordinacién de la Politica de Gobierno $0.00
Relaciones Exteriores $0.00
Asuntos Financieros y Hacendarios $0.00
Seguridad Nacional $0.00
Asuntos de Orden Publico y de Seguridad Interior $0.00
Otros Servicios Generales $0.00
Desarrollo Social $2,248,145,876.00
Proteccién Ambiental $0.00
Vivienda y Servicios a la Comunidad $0.00
Salud $2,248,145,876.00
Recreacion, Cultura y Otras Manifestaciones Sociales $0.00
Educacién $0.00
Proteccion Social $0.00
Otros Asuntos Sociales $0.00
Desarrollo Econémico $0.00
Asuntos Econdmicos, Comerciales y Laborales en General $0.00
Agropecuaria, Silvicultura, Pesca y Caza $0.00
Combustibles y Energia $0.00
Mineria, Manufacturas y Construccién $0.00
Transporte $0.00
Comunicaciones $0.00
Turismo $0.00
Ciencia, Tecnologia e Innovacion $0.00
Otras Industrias y Otros Asuntos Econdmicos $0.00
Otras no Clasificadas en Funciones Anteriores $0.00
Transacciones de la Deuda Publica / Costo Financiero de la Deuda $0.00
Transferencias, Participaciones y Aportaciones entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno $0.00
Saneamiento del Sistema Financiero $0.00
Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores $0.00
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VII.- Clasificacidn Programatica

SERVICIOS DE SALUD DE COAHUILA DE ZARAGOZA
Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2021
Clasificacién Programética Importe

Total $2,248,145,876.00
Programas $2,248,145,876.00
Subsidios: Sector Social y Privado o Entidades Federativas y Municipios $0.00
Sujetos a Reglas de Operacidn $0.00
Otros Subsidios $0.00
Desempefio de las Funciones $2,248,145,876.00
Prestacién de Servicios Publicos $2,248,145,876.00
Provision de Bienes Publicos $0.00
Planeacion, seguimiento y evaluacién de politicas publicas $00.00
Promocidn y fomento $0.00
Regulacion y supervision $0.00
Funciones de las Fuerzas Armadas (Unicamente Gobierno Federal) $0.00
Especificos $0.00
Proyectos de Inversién $0.00
Administrativos y de Apoyo $0.00
Apoyo al proceso presupuestario y para mejorar la eficiencia institucional $0.00
Apoyo a la funcion publica y al mejoramiento de la gestion $0.00
Operaciones ajenas $0.00
Compromisos $0.00
Obligaciones de cumplimiento de resolucidn jurisdiccional $0.00
Desastres Naturales $0.00
Obligaciones $0.00
Pensiones y jubilaciones $0.00
Aportaciones a la seguridad social $0.00
Aportaciones a fondos de estabilizacion $0.00
Aportaciones a fondos de inversién y reestructura de pensiones $0.00
Programas de Gasto Federalizado (Gobierno Federal) $0.00
Gasto Federalizado $0.00
Participaciones a entidades federativas y municipios $0.00
Costo financiero, deuda o apoyos a deudores y ahorradores de la banca $0.00
Adeudos de ejercicios fiscales anteriores $0.00
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VIII.- Clasificaciéon Geografica

SERVICIOS DE SALUD DE COAHUILA DE ZARAGOZA

Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2021
Clasificacién Geografica Importe
Total $2,248,145,876.00
Entidad Federativa $2,248,145,876.00
Coahuila de Zaragoza $2,248,145,876.00

Nota: La clasificacion geogréfica se presenta con cardcter informativo, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 61 de la Ley
General de Contabilidad Gubernamental, sin embargo, no se registra en el Sistema de Contabilidad Gubernamental, por no formar parte
de las clasificaciones emitidas por el Consejo Nacional de Armonizacion Contable.

En términos de lo establecido en el Ultimo parrafo del articulo 14 de la Ley de Disciplina Financiera
de las Entidades Federativas y los Municipios y tomando en cuenta el objeto social de los Servicios
de Salud de Coahuila de Zaragoza, los ingresos excedentes derivados de ingresos de libre disposicién
podran destinarse a los rubros mencionados en el citado articulo, a los programas prioritarios del
ente publico o en su caso para cubrir el gasto corriente de las necesidades operativas y de
funcionamiento del ente publico.

Las clasificaciones presupuestarias desagregadas con anterioridad permiten conocer:

e lasprioridades de gasto, los programasy proyectos, asi como la distribucién del presupuesto,
detallando el gasto en servicios personales y desglosando todas las remuneraciones; las
contrataciones de servicios por honorarios y, en su caso, previsiones para personal eventual;
pensiones; gastos de operacion, incluyendo gasto en comunicacién social; gasto de inversion;
asi como gasto correspondiente a compromisos plurianuales, proyectos de asociaciones
publico-privadas y proyectos de prestacion de servicios, entre otros, y

e |a aplicacion de los recursos conforme a las clasificaciones administrativa, funcional,
programatica, econémica y sus interrelaciones que facilitan el andlisis para valorar la
eficiencia y eficacia en el uso y destino de los recursos y sus resultados.

Dando cumplimiento con esto, a lo establecido en la fraccién Il inciso a) y c¢) primer parrafo, del
articulo 61 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental.

TITULO TERCERO
INFORMACION DE LA LEY GENERAL DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL

Articulo 5.- De conformidad con el articulo 61 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental y la
Norma para armonizar la presentacién de la informacién adicional del Proyecto del Presupuesto de
Egresos, emitida por el Consejo Nacional de Armonizacion Contable, se adjunta al presente
presupuesto de egresos, el ANEXO | denominado Informacién Adicional del Proyecto del Presupuesto
de Egresos.
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Articulo 6.- Con fundamento en lo establecido en el articulo 64 de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental, junto con la presentacién del presupuesto de egresos, se incluye la informacién
disponible relativa a la evaluacion mas reciente del desempefio de los programas y politicas publicas,
mediante el ANEXO Il denominado Evaluacidon de Desempefio, que contiene la Ultima evaluacién
externay la Ultima evaluacion interna de los Servicios de Salud de Coahuila de Zaragoza.

TITULO CUARTO
DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS Y PROYECTOS DE INVERSION

Articulo 7.- Con sustento en lo establecido en el articulo 134 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, en la Ley General de Contabilidad Gubernamental y los Lineamientos para la
construccién y disefio de indicadores de desempefio mediante la Metodologia de Marco Ldgico,
emitido por el Consejo Nacional de Armonizacion Contable; para el ejercicio 2021, se contempla un
programa presupuestario, el cual contiene los objetivos, parametros cuantificables, e Indicadores de
desempefio y son congruentes con el Plan Estatal de Desarrollo y la Planeacion Estratégica
Institucional, como a continuacion se indica:

SERVICIOS DE SALUD DE COAHUILA DE ZARAGOZA

PROGRAMA PRESUPUESTARIO MONTO ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO

Fondo de Aportaciones para los Servicios de Salud 2,235,354,876.00 4.7 Salud y Seguridad Social

Articulo 8.- Las prioridades del gasto para el ejercicio 2021, son los programas presupuestarios que
se relacionan en el presente articulo, en el orden de importancia que se colocan a continuacion:

Entidad Federativa/Municipio: SERVICIOS DE SALUD DE COAHUILA DE ZARAGOZA

Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2021

Prioridades de Gasto

Fondo de Aportaciones para los Servicios de Salud

Nota: La informacién corresponde a los programas presupuestarios prioritarios del presente Presupuesto de Egresos.

Articulo 9.- Para el ejercicio 2021 se contemplan los siguientes programas y proyectos (gasto de
capital) como a continuacion se indica:

Entidad Federativa/Municipio: SERVICIOS DE SALUD DE COAHUILA DE ZARAGOZA

Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2021

Programas y Proyectos

Mobiliario y Equipo de Administracién por $9,032,352.72

Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo por $3,823,447.68

Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio por $11,438,639.52

Vehiculos y Equipo de Transporte por $6,085,129.8

Equipo de Defensa y Seguridad por $0.00
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Magquinaria, Otros Equipos y Herramientas por $2,116,086.72

Activos Bioldgicos por $0.00

Bienes Inmuebles por $0.00

Activos Intangibles por $0.00

Inversion Publica $11,228,671.56

Nota: La informacién corresponde a los programas y proyectos de inversion del presente Presupuesto de Egresos.

TITULO QUINTO
DE LOS SERVICIOS PERSONALES

Articulo 10.- En el ejercicio fiscal 2021, los Servicios de Salud de Coahuila de Zaragoza contard con
4,339 plazas de conformidad con lo siguiente:

SERVICIOS DE SALUD DE COAHUILA DE ZARAGOZA
Unidad Nombre Plazas por Unidad
CLSSA000033 J2 HOSPITAL GENERAL ACU&A 128
CLSSA000050 J1 HOSPITAL GENERAL ALLENDE 129
CLSSA000062 J8 C.S.U. 2 NB ARTEAGA 12
CLSSA000091 J8 C.S.R. 2 NB SAN ANTONIO DE LAS ALAZANAS 2
CLSSA000120 J4 C.S.U. 1 NB CANDELA 1
CLSSA000156 J4 C.S.U. 1 NB CASTA&OS 3
CLSSA000161 J5 HOSPITAL GENERAL CUATROCIENEGAS 47
CLSSA000190 J5 C.S.R. 1 NB EL VENADO 1
CLSSA000226 J4 C.S.R. 1 NB EJ.PRIMERO DE MAYO 1
CLSSA000231 J7 HOSPITAL INTEGRAL FCO. I. MADERO 159
CLSSA000243 J7 C.S.R. 2 NB BATOPILAS 2
CLSSA000284 J7 C.S.U. 2 NB LEQUEITIO 2
CLSSA000325 J4 C.S.U. 2 NB COL. BORJA 6
CLSSA000330 J4 C.S.U. 2 NB OCCIDENTAL 6
CLSSA000342 J4 C.S.U. 2 NB CEFARE 13
CLSSA000354 J8 CENTRO DE SALUD CON HOSPITAL GENERAL CEPEDA 27
CLSSA000383 J1 C.S.U. 1 NB GUERRERO 1
CLSSA000400 J1 C.S.U. 1 NB HIDALGO 3
CLSSA000453 J3 C.S.U. 1 NBJUAREZ 1
CLSSA000465 J5 C.S.U. 2 NB LAMADRID 4
CLSSA000470 J6 HOSPITAL INTEGRAL MATAMOROS 128
CLSSA000482 J6 C.S.U. 3NB COYOTE 6
CLSSA000506 J6 C.S.R. 1 NB EL PILAR 1
CLSSA000511 J6 C.S.R. 2 NB SANTO NI&O AGUANAVAL 2
CLSSA000535 J6 C.S.R. 2 NB SOLIMA 1
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CLSSA000552 J6 C.S.R. 2 NB CONGREGACION HIDALGO 2
CLSSA000581 J4 C.S.U. 2 NB GUADALUPE DE MONCLOVA 4
CLSSA000593 J4 C.S.U. 2 NB LEANDRO VALLE 5
CLSSA000605 J4 C.S.U. 2 NB INDEPENDENCIA 6
CLSSA000610 J4 CS.U. 3 NB SAN MIGUEL 8
CLSSA000622 J4 C.S.U. 4 NB COL. PURISIMA 8
CLSSA000634 J2 C.S.U. 2 NB MORELOS 1
CLSSA000651 J3 C.S.U.5NB MUzZQUIZ 26
CLSSA000675 J3 C.S.U. 1 NB MINAS DE BARROTERAN 1
CLSSA000680 J3 CS.U. 1 NB PALAU 2
CLSSA000704 J1C.S.U. 4 NB NAVA 1
CLSSA000721 J5 C.S.U. 3NB OCAMPO 2
CLSSA000803 J7 CS.R. 1 NB CHULAVISTA 1
CLSSA000815 J8 CENTRO DE SALUD CON HOSPITAL PARRAS DE LA F. 97
CLSSA000832 J8 HOSPITAL PSIQUIATRICO PARRAS DE LA FUENTE 36
CLSSA000926 J1 C.S.U. 1 NB COL. BUENOS AIRES 4
CLSSA000931 J1 C.S.U. 1 NB COL. LAZARO CARDENAS 2
CLSSA000960 J3 C.S.U. 1 NB PROGRESO 1
CLSSA000996 J8 C.S.U. 4 NB RAMOS ARIZPE 32
CLSSA001042 J3 CENTRO DE SALUD CON HOSPITAL SABINAS 58
CLSSA001066 J3 CS.U. 1 NB CLOETE 1
CLSSA001071 J3 CS.R. 1 NB AGUJITA 2
CLSSA001083 J5 C.S.U. 1 NB SACRAMENTO 2
CLSSA001124 J8 C.S.U. 5 NB MADERO 27
CLSSA001136 JS HOSPITAL DEL NI&O DR. FEDERICO GOMEZ SANTOS 52
CLSSA001141 JS CENTRO ESTATAL DE SALUD MENTAL 91
CLSSA001252 J8 C.S.U. 2 NB NVA. JERUSALEM 2
CLSSA001264 J8 C.S.U. 3 NB COL. ASTURIAS 12
CLSSA001276 J8 C.S.U. 3 NB COL. GIRASOL 11
CLSSA001281 J8 C.S.U. 3 NB AMPLIACION MORELOS 14
CLSSA001293 J8 C.S.U. 3 NB SATELITE 10
CLSSA001305 J8 C.S.U. 9 NB LOS GONZALEZ 65
CLSSA001334 J8 C.S.R. 1 NB GOMEZ FARIAS 1
CLSSA001351 J8 C.S.R. 1 NB SAN JUAN DEL RETIRO 1
CLSSA001375 J4 CS.U. 1 NB SAN BUENAVENTURA 5
CLSSA001404 J3 HOSPITAL GENERAL NUEVA ROSITA 140
CLSSA001416 J3 C.S.R. 1 NB SANTA MARIA 1
CLSSA001421 J7 HOSPITAL GENERAL SAN PEDRO 142
CLSSA001450 J7 CS.U. 2 NB LAROSITA 2
CLSSA001474 J7 C.S.U. 2 NB LUCHANA 1
CLSSA001503 J7 CS.R. 1 NB ELRETIRO 1
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CLSSA001515 J7 C.S.R. 2 NB SAN IGNACIO 1
CLSSA001544 J7 C.S.R. 1 NB SAN MARCOS 3
CLSSA001585 J7 CS.R. 1 NB ESMERALDA 1
CLSSA001626 J6 C.S.U. 1 NB AQUILES SERDAN 3
CLSSA001631 J6 C.S.U. 1 NB BRAULIO FERNANDEZ AGUIRRE 5
CLSSA001643 J6 C.S.U. 1 NB COMPRESORA 3
CLSSA001655 J6 C.S.U. 1 NB CAROLINAS 3
CLSSA001660 J6 C.S.U. 1 NB DIV. DEL NORTE 6
CLSSA001672 J6 C.S.U. 1 NB SAN ANTONIO DE LOS BRAVOS 3
CLSSA001684 J6 C.S.U. 1 NB SAN JOAQUIN 4
CLSSA001696 J6 C.S.U. 1 NB LAS LUISAS 5
CLSSA001701 J6 C.S.U. 6 NB ABASTOS 27
CLSSA001713 J6 C.S.U. 2 NB LA CONCHA 3
CLSSA001730 J6 CS.R. 1 NB LA FLOR DE JIMULCO 1
CLSSA001754 J6 C.S.R. 2 NB JUAN EUGENIO 1
CLSSA001766 J6 C.S.U. 1 NB LA PARTIDA 1
CLSSA001771 J6 C.S.U. 1 NB VIESCA 1
CLSSA001795 J6 C.S.R. 1 NB EMILIANO ZAPATA 1
CLSSA001812 J6 C.S.R. 1 NB LA VENTANA 1
CLSSA001841 J2 C.S.U. 3 NB ZARAGOZA 22
CLSSA001870 J1CS.U. 2 NB VILLA DE FUENTE 3
CLSSA001882 J7 C.S.U. 1 NB COL. LAZARO CARDENAS 1
CLSSA001940 J6 C.S.U. 1 NB LA JOYA 3
CLSSA001964 J4 C.S.U. 2 NB COL. PRADERAS 8
CLSSA001970 J1 OFICINA JURISDICCIONAL PIEDRAS NEGRAS 80
CLSSA001982 J2 OFICINA JURISDICCIONAL ACU&A 53
CLSSA001994 J3 OFICINA JURISDICCIONAL SABINAS 75
CLSSA002006 J4 JURISDICCION MONCLOVA 114
CLSSA002011 J5 OFICINA JURISDICCIONAL CUATROCIENEGAS 64
CLSSA002023 J6 OFICINA JURISDICCIONAL TORREON 183
CLSSA002035 J7 OFICINA JURISDICCIONAL FRANCISCO I. MADERO 84
CLSSA002040 J8 OFICINA JURISDICCIONAL SALTILLO 160
CLSSA002052 JS LABORATORIO ESTATAL 46
CLSSA002064 JS ALMACEN ESTATAL 30
CLSSA002076 JS TRANSFUSION SANGUINEA 22
CLSSA002093 JO JEFATURA ESTATAL 349
CLSSA002105 J8 CENTRO ANTIRRABICO SALTILLO 14
CLSSA002122 J2 CENTRO ANTIRRABICO ACU&A 5
CLSSA002134 J4 CENTRO ANTIRRABICO MONCLOVA 3
CLSSA002146 J6 CENTRO ANTIRRABICO TORREON 3
CLSSA002175 J4 CS.U. 1 NB MONCLOVA ORIENTE 5
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CLSSA002192 J9 CENTRO ESTATAL DE ATENCION AL ADULTO MAYOR 1
CLSSA002203 J6 UNEME CAPASITS TORREON 1
CLSSA002215 J8 UNEME CAPASITS SALTILLO 7
CLSSA002256 J6 U.AS. JALISCO 2
CLSSA002261 J6 CENTRO DE ATENCION DE METALES 7
CLSSA002343 J7 C.S.U. 1 NB HERCULES 1
CLSSA002355 J7 UNEME NUEVA VIDA SAN PEDRO 1
CLSSA002360 J4 CS.R.1NBLACRUZ 1
CLSSA002466 J3 HOSPITAL GENERAL MUZQUIZ 24
CLSSA002471 J6 CISAME TORREON 4
CLSSA002483 J6 UNEME NUEVA VIDA TORREON 3
CLSSA002495 J6 UNEME CRONICAS TORREON 3
CLSSA002512 J1 UNEME CAPASITS PIEDRAS NEGRAS 4
CLSSA002524 J1 UNEME NUEVA VIDA PIEDRAS NEGRAS 1
CLSSA002594 J8 UNEME CRONICAS SALTILLO 5
CLSSA002640 J8 ISSREEI 6
CLSSA002710 J4 HOSPITAL GENERAL MONCLOVA AMPARO PAPE 124
CLSSA002734 J8 HOSPITAL GENERAL DE SALTILLO 589
CLSSA002746 J2 UNEME CRONICAS ACU&A 2
CLSSA002763 J1 HOSPITAL GENERAL PIEDRAS NEGRAS DR SALVADOR CH 263
CLSSA002780 J6 UNEME NUEVA VIDA MATAMOROS 2
CLSSA002816 J3 UNEME CRONICAS NUEVA ROSITA 1
CLSSA002845 J6 UNIDAD DE CONSULTA EXTERNA TORREON 67
CLSSA002862 J6 HOSPITAL GENERAL TORREON 253
CLSSA002895 J3 CENTRO REGIONAL DE DESARROLLO INFANTIL CEREDI 1
Total: 4339
SERVICIOS DE SALUD DE COAHUILA DE ZARAGOZA
Analitico de plazas
Plaza/puesto Nudmero de plazas Remuneraciones
De Hasta
MEDICO ESPECIALISTA A 174 $41,334.70 $52,813.74
MEDICO GENERAL A 479 $36,467.80 $45,152.40
CIRUJANO DENTISTA A 39 $34,685.30 $41,786.54
MEDICO GENERAL B 40 $38,560.20 $45,755.92
MEDICO GENERAL C 22 $42,389.14 $48,904.40
MEDICO ESPECIALISTA B 41 $44,813.88 $55,432.70
MEDICO ESPECIALISTA C 11 $53,888.90 $60,943.28
CIRUJANO DENTISTA C 2 $42,109.88 $42,109.88
QUIMICO A 20 $31,914.36 $38,996.02
TECNICO LABORATORISTA A 81 $18,447.68 $23,133.10
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TECNICO RADIOLOGO O EN RADIOTERAPIA 64 $19,222.86 $23,545.94
TERAPISTA 5 $20,527.38 $20,627.38
PSICOLOGO CLINICO 25 $29,411.90 $33,666.94
CITOTECNOLOGO A 9 $20,367.38 $23,158.10
PARAMEDICO EN AREA NORMATIVA 25 $22,216.44 $26,064.46
ENFERMERA JEFE DE SERVICIOS 69 $35,777.80 $42,966.72
COORDINADOR DE ENSENANZA DE ENFERMERIA 3 $37,275.26 $40,885.44
ENFERMERA ESPECIALISTA A 49 $25,426.68 $31,055.62
ENFERMERA GENERAL TITULADA A 167 $23,383.08 $29,067.16
AUXILIAR DE ENFERMERIA A 579 $20,359.70 $27,814.52
SUBJEFE DE FARMACIA 2 $23,896.92 $26,431.44
OFICIAL Y/O PREPARADOR DESPACHADOR DE FARMACIA 13 $17,311.52 $21,779.58
TRABAJADORA SOCIAL EN AREA MEDICA A 11 $21,376.98 $25,567.88
TECNICO EN ODONTOLOGIA 22 $18,447.68 $22,351.14
SUBJEFE DE DIETETICA 1 $20,692.34 $20,692.34
DIETISTA 3 $18,682.68 $19,692.54
COCINERO JEFE DE HOSPITAL 7 $15,865.46 $18,641.68
COCINERO EN HOSPITAL 44 $15,041.16 $17,931.00
AUXILIAR DE COCINA EN HOSPITAL 37 $15,795.92 $17,776.76
NUTRICIONISTA 15 $25,711.00 $30,083.30
TECNICO EN NUTRICION 14 $20,507.34 $22,673.34
JEFE DE SECTOR EN PROGRAMAS DE SALUD 3 $20,359.36 $21,367.62
JEFE DE ESTADISTICA Y ARCHIVO CLINICO 22 $17,990.66 $21,572.80
TECNICO EN ESTADISTICA EN AREA MEDICA 30 $17,829.34 $20,359.36
AUXILIAR DE ESTADISTICA Y ARCHIVO CLINICO 9 $15,005.88 $17,363.00
JEFE DE ADMISION 2 $20,856.04 $21,053.98
AUXILIAR DE ADMISION 1 $16,222.02 $16,222.02
TECNICO EN TRABAJO SOCIAL EN AREA MEDICA A 10 $18,449.84 $21,265.76
TECNICO EN ATENCION PRIMARIA A LA SALUD 1 $20,919.50 $20,919.50
TECNICO EN SALUD EN UNIDAD AUXILIAR 6 $18,146.92 $20,359.36
SUPERVISORA DE TRABAJO SOCIAL EN AREA MEDICA A 3 $24,522.90 $26,077.14
TECNICO EN PROGRAMAS DE SALUD 3 $19,218.24 $19,243.24
LABORATORISTA A 11 $20,343.68 $23,545.94
QUIMICO JEFE DE SECCION DE LABORATORIO DE A. C.A 13 $37,308.84 $43,266.16
PROFESIONAL EN COMUNICACION HUMANA 1 $30,851.14 $30,851.14
ENFERMERA GENERAL TITULADA B 47 $24,981.06 $30,391.14
AUXILIAR DE ENFERMERIA B 3 $23,112.18 $25,825.54
TRABAJADORA SOCIAL EN AREA MEDICA B 2 $24,254.20 $24,254.20
TECNICO EN TRABAJO SOCIAL EN AREA MEDICA B 3 $19,591.54 $20,718.44
ENFERMERA ESPECIALISTA B 1 $27,625.86 $27,625.86
QUIMICO B 8 $34,685.30 $41,786.54
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QUIMICO C 3 $36,776.64 $43,655.94
QUIMICO JEFE DE SECCION DE LAB.DEA.C.B 3 $41,513.20 $44,718.90
QUIMICO JEFE DE SECCION DE LAB.DEA.C.C 1 $46,301.50 $46,301.50
TECNICO LABORATORISTA B 4 $20,627.52 $20,812.52
CITOTECNOLOGO B 3 $20,862.52 $22,507.36
ENFERMERA GENERAL TITULADA C 232 $29,151.90 $35,848.70
ENFERMERA ESPECIALISTA C 128 $31,897.54 $39,482.08
PROFESIONAL EN TRABAJO SOCIAL EN AREA MEDICA A 18 $27,082.26 $30,803.16
SUPERVISOR PROFES EN TRAB SOCIAL EN AREA MEDICA C 7 $30,214.14 $33,067.60
VETERINARIO 13 $33,155.30 $38,741.58
PROMOTOR EN SALUD 64 $17,563.48 $22,451.14
AFANADORA 58 $14,403.32 $17,644.92
CAMILLERO 3 $15,372.34 $17,191.94
VETERINARIO B 2 $38,131.12 $41,786.54
VETERINARIO C 2 $40,249.64 $40,324.64
LAVANDERA EN HOSPITAL 24 $13,553.90 $16,494.10
OPERADOR DE CALDERAS EN HOSPITAL 7 $13,578.90 $16,024.94
OPERADOR TECNICO DE CALDERAS EN HOSPITAL 2 $16,380.78 $18,315.88
APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD - A8 21 $17,213.00 $18,983.40
APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD - A7 116 $16,411.00 $18,937.40
APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD - A6 130 $12,615.08 $17,873.50
APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD - A5 68 $15,754.00 $18,001.68
APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD - A4 60 $15,129.00 $17,022.44
APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD - A3 89 $14,798.00 $16,742.32
APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD - A2 36 $14,746.00 $16,085.20
APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD - A1 689 $14,684.00 $27,880.30
AUDITOR ENCARGADO 1 $14,598.00 $14,598.00
COORDINADOR DICT. DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS 8 $24,765.00 $25,050.00
JEFE DE JURISDICCION SANITARIAA.BYC 6 $14,598.00 $15,912.00
DIRECTOR DE HOSPITAL ESTATAL 9 $21,539.00 $22,861.00
SUBJEFE DE SERVICIOS ESTATALES 4 $31,193.00 $31,193.00
SUBDIRECTOR ESTATAL 13 $21,539.00 $21,824.00
JEFE DE DEPARTAMENTO ESTATAL 33 $14,598.00 $15,677.00
SOPORTE ADMINISTRATIVO C 2 $25,266.44 $25,366.44
SOPORTE ADMINISTRATIVO B 3 $21,388.78 $21,648.78
SOPORTE ADMINISTRATIVO A 2 $19,372.06 $19,532.06
JEFE DE UNIDAD DE ATENCION MEDICA A 6 $44,248.26 $48,800.64
JEFE DE UNIDAD DE ATENCION MEDICAD | 10 $48,511.06 $53,480.86
SUBDIRECTOR MEDICO C EN HOSPITAL 1 $53,404.66 $53,404.66
ASISTENTE DE LA DIRECCION DE HOSPITAL 2 $44,273.26 $44,273.26
JEFE DE SERVICIOS 1 $49,237.76 $49,237.76
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JEFE DE UNIDAD EN HOSPITAL 14 $46,036.40 $50,994.54
COORDINADOR MEDICO EN AREA NORMATIVA A 34 $35,671.66 $39,355.16
COORDINADOR MEDICO EN AREA NORMATIVA B 1 $34,911.78 $34,911.78
JEFE DE LABORATORIO CLINICO 3 $37,813.98 $41,664.92
JEFE DE ENFERMERAS A 22 $37,325.92 $40,994.24
JEFE DE REGISTROS HOSPITALARIOS 3 $19,234.90 $20,705.46
JEFE DE FARMACIA 9 $31,386.56 $34,671.10
JEFE DE DIETETICA 1 $18,974.90 $18,974.90
SUPERVISOR DE A. C. DEL PROGRAMA DE ATENCION A POB 5 $18,807.16 $20,476.94
SUPERVISOR MEDICO EN AREA NORMATIVA 9 $39,705.76 $43,861.86
SUBJEFE DE ENFERMERAS 4 $35,786.78 $35,861.78
JEFE DE TRABAJO SOCIAL EN AREA MEDICA 1 $26,722.46 $26,722.46
TEC. EN VERIF.DICT. O SANEAMIENTO A 10 $18,806.06 $20,576.96
TEC. EN VERIF.DICT. O SANEAMIENTO B 3 $20,474.92 $20,474.92
TEC. EN VERIF.DICT. O SANEAMIENTO C 18 $22,614.72 $25,491.38
VERIF. O DICT. SANITARIO A 3 $26,249.16 $28,574.10
VERIF. O DICT. SANITARIO B 3 $26,637.96 $29,165.48
VERIF. O DICT. SANITARIO C 7 $34,313.56 $37,927.24
VERIF. O DICT. ESP. A 21 $34,389.30 $38,084.32
VERIF. O DICT. ESP. B 1 $35,831.66 $35,831.66
VERIF. O DICT. ESP. C 2 $37,812.92 $37,837.92
VERIF. O DICT. ESP. D 10 $38,485.08 $42,458.28
SUPERVISOR PARAMEDICO EN AREA NORMATIVA 1 $22,257.88 $22,257.88
COORDINADOR PARAMEDICO EN AREA NORMATIVA A 10 $22,881.88 $25,490.58
COORDINADOR PARAMEDICO EN AREA NORMATIVA B 5 $22,614.72 $25,206.38
JEFE DE LOS SERVICIOS COORDINADOS DE SALUD 1 $52,478.00 $52,478.00
SECRETARIO PARTICULAR DES. P. S. 33. 1 $25,819.00 $25,819.00

*Sueldo mensual

La presente clasificacion de los empleos se agrupd por funciones afines, tomando en cuenta las
unidades administrativas de los Servicios de Salud de Coahuila de Zaragoza, con el propdsito de que
las remuneraciones guarden una estrecha relacién con el servicio que se desempefie.

Articulo 11.- Los servidores publicos ocupantes de las plazas a que se refiere el articulo anterior,
percibirdn las remuneraciones que se determinen en el Tabulador Salarial siguiente; el cual se integra
en el presente Presupuesto de Egresos, con base en lo establecido en el articulo 127 de la

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 187 de la Constitucion Po

Coahuila de Zaragoza y los articulos 85 y 86 de la Ley Federal del Trabajo.

itica del Estado de

. Sueldo Bruto Sueldo Neto Prima .
ki Nivel (Mensual) (Mensual) Vacacional Agllinalda
M01004 MEDICO ESPECIALISTA A $48,698.82 $28,968.44 $3,986.24 | $26,574.92
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MO01006 MEDICO GENERAL A $39,783.79 $23,733.96 $3,418.99 | $22,793.24
M01007 CIRUJANO DENTISTA A $40,433.43 $21,602.79 $3,319.40 |$22,129.34
MO01008 MEDICO GENERAL B $42,945.75 $25,649.83 $3,559.96 | $23,733.08
MO01009 MEDICO GENERAL C $46,144.31 $27,726.99 $3,844.38 | $25,629.22
M01010 MEDICO ESPECIALISTA B $49,964.06 $32,005.11 $4,140.35 | $27,602.35
MO01011 MEDICO ESPECIALISTA C $57,116.86 $34,299.92 $4,720.89 | $31,472.62
M01015 CIRUJANO DENTISTA C $42,312.42 $26,537.51 $3,452.77 | $23,018.48
M02001 QUIMICO A $36,267.04 $18,529.91 $3,101.09 | $20,673.91
M02003 TECNICO LABORATORISTA A $20,959.00 $12,609.33 $1,964.40 | $13,095.98
M02006 TECNICO RADIOLOGO O EN RADIOTERAPIA $22,064.38 $11,681.20 $2,068.75 | $13,791.65
M02012 TERAPISTA $20,921.88 $10,036.64 $1,919.70 | $12,798.03
M02015 PSICOLOGO CLINICO $32,101.83 $19,362.28 $2,864.36 | $19,095.71
M02016 CITOTECNOLOGO A $21,898.16 $9,941.02 $2,009.09 | $13,393.93
M02029 PARAMEDICO EN AREA NORMATIVA $24,894.53 $13,863.97 $2,504.67 |$16,697.77
M02031 ENFERMERA JEFE DE SERVICIOS $39,649.29 $21,439.96 $3,437.18 | $22,914.56
M02032 COORDINADOR DE ENSENANZA DE ENFERMERIA $41,042.12 $27,884.58 $3,427.70 |$22,851.31
M02034 ENFERMERA ESPECIALISTA A $28,841.83 $13,457.14 $2,458.11 | $16,387.40
M02035 ENFERMERA GENERAL TITULADA A $26,147.76 $12,008.14 $2,197.93 |$14,652.89
M02036 AUXILIAR DE ENFERMERIA A $22,270.79 $11,941.84 $1,892.98 | $12,619.87
M02037 SUBJEFE DE FARMACIA $25,882.10 $12,681.47 $2,664.87 | $17,765.79
M02038 | OFICIAL Y/O PREPARADOR DESPACHADOR DE FARMACIA |  $20,534.30 $10,543.91 $2,009.54 | $13,396.93
M02040 TRABAJADORA SOCIAL EN AREA MEDICA A $23,611.50 $13,334.87 $2,081.17 | $13,874.43
M02042 TECNICO EN ODONTOLOGIA $20,436.80 $12,647.09 $1,955.66 | $13,037.72
M02044 SUBJEFE DE DIETETICA $21,069.45 $13,519.08 $1,998.36 | $13,322.37
M02045 DIETISTA $19,711.84 $10,052.80 $1,919.70 |$12,798.03
M02046 COCINERO JEFE DE HOSPITAL $17,912.90 $7,642.35 $1,731.63 |$11,544.18
M02047 COCINERO EN HOSPITAL $16,872.81 $7,519.11 $1,687.37 |$11,249.14
M02048 AUXILIAR DE COCINA EN HOSPITAL $16,214.82 $7,287.90 $1,666.69 |$11,111.26
M02049 NUTRICIONISTA $28,108.53 $18,446.76 $2,856.25 | $19,041.69
M02050 TECNICO EN NUTRICION $21,253.61 $14,253.39 $2,086.47 | $13,909.81
M02055 JEFE DE SECTOR EN PROGRAMAS DE SALUD $21,692.49 $9,138.65 $2,016.52 | $13,443.49
M02057 JEFE DE ESTADISTICA Y ARCHIVO CLINICO $20,657.81 $12,001.78 $1,987.12 | $13,247.44
M02058 TECNICO EN ESTADISTICA EN AREA MEDICA $19,658.36 $9,262.60 $1,899.77 | $12,665.11
M02059 AUXILIAR DE ESTADISTICA Y ARCHIVO CLINICO $15,995.78 $8,013.82 $1,665.20 |$11,101.34
M02060 JEFE DE ADMISION $21,002.45 $12,418.14 $2,075.30 | $13,835.33
M02061 AUXILIAR DE ADMISION $15,853.67 $12,678.79 $1,711.96 | $11,413.07
M02066 TECNICO EN TRABAJO SOCIAL EN AREA MEDICA A $20,124.61 $10,879.89 $1,980.04 | $13,200.26
M02068 TECNICO EN ATENCION PRIMARIA A LA SALUD $21,680.94 $11,548.23 $2,085.98 | $13,906.56
M02069 TECNICO EN SALUD EN UNIDAD AUXILIAR $19,486.43 $9,740.00 $1,932.50 | $12,883.34
M02072 |  SUPERVISORA DE TRABAJO SOCIAL EN AREA MEDICA A $24,944.77 $15,666.12 $2,190.66 | $14,604.37
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M02073 TECNICO EN PROGRAMAS DE SALUD $19,840.40 $8,036.17 $1,804.72 | $12,031.44
M02074 LABORATORISTA A $21,943.38 $10,817.09 $2,059.68 | $13,731.18
MO02077 | QUIMICO JEFE DE SECCION DE LABORATORIO DE A. C.A $41,587.99 $25,144.68 $3,464.75 | $23,098.32
M02078 PROFESIONAL EN COMUNICACION HUMANA $32,013.56 $22,564.19 $2,828.48 | $18,856.51
M02081 ENFERMERA GENERAL TITULADA B $27,921.15 $12,111.34 $2,323.58 | $15,490.51
M02082 AUXILIAR DE ENFERMERIA B $25,046.89 $11,956.92 $2,136.78 | $14,245.21
M02085 TRABAJADORA SOCIAL EN AREA MEDICA B $25,186.79 $14,001.97 $2,046.02 | $13,640.13
M02086 TECNICO EN TRABAJO SOCIAL EN AREA MEDICA B $20,273.95 $14,624.08 $1,883.80 | $12,558.67
M02087 ENFERMERA ESPECIALISTA B $26,812.02 $20,767.50 $2,484.37 | $16,562.48
M02088 QUIMICO B $39,019.95 $22,563.55 $3,242.20 | $21,614.65
M02089 QUIMICO C $41,905.09 $24,533.78 $3,409.67 | $22,731.14
M02090 QUIMICO JEFE DE SECCION DE LAB.DEA.C.B $43,740.08 $20,230.07 $3,536.84 | $23,578.93
M02091 QUIMICO JEFE DE SECCION DE LAB.DEA.C.C $47,010.79 $5,941.28 $3,842.18 | $25,614.56
M02095 TECNICO LABORATORISTA B $20,773.80 $11,869.77 $1,968.22 | $13,121.47
M02097 CITOTECNOLOGO B $21,822.13 $13,097.50 $2,038.39 | $13,589.30
M02105 ENFERMERA GENERAL TITULADA C $33,125.32 $16,214.29 $2,970.73 | $19,804.86
M02107 ENFERMERA ESPECIALISTA C $36,440.62 $20,024.83 $3,296.82 | $21,978.81
M02110 PROFESIONAL EN TRABAJO SOCIAL EN AREA MEDICA A $29,633.77 $14,652.69 $2,719.82 | $18,132.16
M02112 | SUPERVISOR PROFES EN TRAB SOCIAL EN AREA MEDICA C $32,351.55 $16,391.67 $2,896.96 | $19,313.06
M03002 VETERINARIO $37,151.43 $20,227.98 $3,120.49 | $20,803.29
M03004 PROMOTOR EN SALUD $20,813.44 $10,670.82 $1,997.02 | $13,313.49
M03005 AFANADORA $16,577.05 $7,126.78 $1,667.70 | $11,117.97
M03006 CAMILLERO $16,846.09 $8,066.91 $1,623.03 |$10,820.21
M03009 VETERINARIO B $41,713.75 $25,794.35 $3,341.66 | $22,277.72
M03010 VETERINARIO C $41,196.16 $21,872.92 $3,287.99 |$21,919.92
M03011 LAVANDERA EN HOSPITAL $15,945.00 $7,298.76 $1,676.11 | $11,174.09
M03012 OPERADOR DE CALDERAS EN HOSPITAL $15,188.16 $4,738.73 $1,613.71 | $10,758.09
M03013 OPERADOR TECNICO DE CALDERAS EN HOSPITAL $17,625.83 $10,267.96 $1,679.39 | $11,195.93
M03018 APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD - A8 $17,999.65 $8,986.28 $1,695.40 | $11,302.67
M03019 APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD - A7 $17,576.48 $9,116.03 $1,696.05 | $11,307.03
M03020 APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD - A6 $17,265.66 $8,994.89 $1,664.86 | $11,099.04
M03021 APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD - A5 $16,842.42 $7,998.59 $1,654.64 | $11,030.97
M03022 APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD - A4 $16,378.56 $6,793.35 $1,642.15 | $10,947.67
M03023 APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD - A3 $15,613.37 $7,800.13 $1,616.54 | $10,776.91
M03024 APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD - A2 $15,351.41 $7,919.09 $1,595.66 | $10,637.76
M03025 APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD - Al $15,540.37 $8,112.53 $1,591.61 |$10,610.72
CF21135 AUDITOR ENCARGADO $14,518.83 $12,169.00 $1,000.20 | $18,150.67
CF21905 COORDINADOR DICT. DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS $24,817.77 $14,096.12 $1,170.40 | $31,706.67
CF34068 JEFE DE JURISDICCION SANITARIAA.BYC $15,355.55 $11,691.32 $1,040.70 | $19,349.56
CF34245 DIRECTOR DE HOSPITAL ESTATAL $22,048.92 $17,771.26 $1,223.32 | $28,160.53
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CF34260 SUBJEFE DE SERVICIOS ESTATALES $31,113.83 $24,786.35 $1,535.00 | $40,277.33
CF34261 SUBDIRECTOR ESTATAL $21,578.30 $13,768.86 $1,197.40 | $27,405.33
CF34263 JEFE DE DEPARTAMENTO ESTATAL $14,635.28 $10,155.13 $1,001.70 | $18,194.93
CF40002 SOPORTE ADMINISTRATIVO C $24,580.21 $12,388.86 $1,935.09 | $12,900.61
CF40003 SOPORTE ADMINISTRATIVO B $20,881.46 $14,439.97 $1,843.40 |$12,289.36
CF40004 SOPORTE ADMINISTRATIVO A $18,865.12 $8,637.29 $1,757.48 | $11,716.56
CF41001 JEFE DE UNIDAD DE ATENCION MEDICA A $45,151.23 $29,664.50 $4,211.93 | $28,079.56
CF41004 JEFE DE UNIDAD DE ATENCION MEDICAD | $49,793.57 $33,242.44 $4,832.22 | $32,214.78
CF41007 SUBDIRECTOR MEDICO C EN HOSPITAL $51,969.50 $37,713.54 $5,038.42 | $33,589.47
CF41011 ASISTENTE DE LA DIRECCION DE HOSPITAL $43,036.65 $12,690.00 $3,964.01 | $26,426.72
CF41013 JEFE DE SERVICIOS $47,877.50 $34,379.71 $4,619.30 | $30,795.33
CF41014 JEFE DE UNIDAD EN HOSPITAL $48,244.63 $31,846.47 $4,674.94 | $31,166.24
CF41015 COORDINADOR MEDICO EN AREA NORMATIVA A $36,554.22 $22,300.94 $3,464.07 | $23,093.83
CF41016 COORDINADOR MEDICO EN AREA NORMATIVA B $33,926.39 $5,758.58 $3,191.60 |$21,277.33
CF41018 JEFE DE LABORATORIO CLINICO $38,077.26 $22,894.91 $3,530.07 | $23,533.80
CF41024 JEFE DE ENFERMERAS A $38,134.83 $17,885.80 $3,591.86 | $23,945.71
CF41030 JEFE DE REGISTROS HOSPITALARIOS $19,552.14 $12,505.56 $2,157.08 | $14,380.56
CF41031 JEFE DE FARMACIA $32,563.98 $21,212.28 $3,237.98 | $21,586.52
CF41032 JEFE DE DIETETICA $18,398.28 $7,649.97 $2,016.31 | $13,442.05
CF41038 | SUPERVISOR DE A. C. DEL PROGRAMA DE ATENCION A POB $18,660.07 $11,573.52 $2,037.38 | $13,582.56
CF41040 SUPERVISOR MEDICO EN AREA NORMATIVA $39,895.92 $23,306.12 $3,827.70 | $25,517.98
CF41052 SUBJEFE DE ENFERMERAS $34,822.97 $22,901.48 $3,273.46 | $21,823.04
CF41054 JEFE DE TRABAJO SOCIAL EN AREA MEDICA $25,951.57 $13,122.04 $2,807.10 | $18,714.03
CF41056 TEC. EN VERIF.DICT. O SANEAMIENTO A $19,128.55 $12,315.43 $2,099.13 | $13,994.20
CF41057 TEC. EN VERIF.DICT. O SANEAMIENTO B $19,859.38 $13,688.87 $2,014.81 | $13,432.08
CF41058 TEC. EN VERIF.DICT. O SANEAMIENTO C $22,965.52 $11,348.60 $2,522.84 | $16,818.95
CF41059 VERIF. O DICT. SANITARIO A $26,277.37 $8,940.81 $2,815.37 | $18,769.10
CF41060 VERIF. O DICT. SANITARIO B $27,501.22 $14,813.81 $3,004.45 | $20,029.64
CF41061 VERIF. O DICT. SANITARIO C $34,388.09 $18,783.43 $3,222.93 | $21,486.17
CF41062 VERIF. O DICT. ESP. A $34,410.69 $22,221.49 $3,257.52 | $21,716.79
CF41063 VERIF. O DICT. ESP. B $34,820.40 $16,073.56 $3,291.20 |$21,941.31
CF41064 VERIF. O DICT. ESP. C $36,762.58 $24,139.85 $3,421.14 | $22,807.60
CF41065 VERIF. O DICT. ESP. D $39,332.51 $24,826.46 $3,825.09 | $25,500.59
CF41074 SUPERVISOR PARAMEDICO EN AREA NORMATIVA $21,601.91 $7,753.14 $2,528.62 | $16,857.44
CF41075 COORDINADOR PARAMEDICO EN AREA NORMATIVA A $23,102.98 $13,105.22 $2,726.01 | $18,173.42
CF41076 COORDINADOR PARAMEDICO EN AREA NORMATIVA B $22,527.19 $13,426.17 $2,496.70 | $16,644.67
CF52254 JEFE DE LOS SERVICIOS COORDINADOS DE SALUD $52,398.83 $39,552.26 $2,648.00 | $68,657.33
CF53083 SECRETARIO PARTICULAR DE S. P. S. 33. $25,739.83 $20,858.41 $1,192.20 | $33,112.00
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Lo anterior ademads da cumplimiento a lo establecido en el inciso a) de la fraccion Il del articulo 10 de
la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, el cual establece que el
presupuesto de egresos deberd presentar una seccién especifica de erogaciones correspondientes al
gasto de servicios personales que deberd integrar las remuneraciones de los servidores publicos,
desglosando las percepciones ordinarias y extraordinarias, e incluyendo las erogaciones por concepto
de obligaciones de cardcter fiscal y de seguridad social inherentes a dichas remuneraciones.

Articulo 12.- Con fundamento en lo establecido en el inciso b) de la fraccion Il del articulo 10 de la Ley
de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, en el presente articulo se
presentan:

I Las previsiones salariales y econdmicas para cubrir los incrementos salariales: La entidad no
prevé aumento salarial para el ejercicio 2021.

Il. La creacidn de plazas: Para el afio 2021 no se estima la creacién de nuevas plazas laborales.

Il Otras medidas econdmicas de indole laboral: En caso de que en el afio 2021 se cuente con
juicios laborales entablados en contra de la entidad, las sentencias que se dicten en los mismos
pudiesen convertirse en pasivos e incidir directamente en el ejercicio del Presupuesto de Egresos
2021 de esta entidad en especifico en el capitulo 1000.

Asi mismo es importante considerar, lo correspondiente a las Reglas Especificas del registro y
valoracion del patrimonio en lo relativo a los “Beneficios de los Empleados”.

Articulo 13.- La asignacién global de recursos para servicios personales aprobada en este presupuesto
de egresos, es por un total de $1,930,784,105.00.

La clasificacion de servicios personales por categoria para el ejercicio fiscal 2021 se presenta a
continuacion:

NOMBRE DEL ENTE PUBLICO (a): Servicios de Salud de Coahuila de Zaragoza
Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos Detallado - LDF
Clasificacion de Servicios Personales por Categoria

Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2021 (b)

(PESOS)
Egresos PP
Subejercicio
Conceptol(c) Ampliaciones/ (e)
- D
Aprobado (d) (Reducciones) Modificado | Devengado | Pagado

I. Gasto No Etiquetado (I=A+B+C+D+E+F) $2,383,956.00
A. Personal Administrativo y de Servicio Publico -
B. Magisterio -

2 X
C. Servicios de Salud (C=c1+c2) $2,383,956.00

c1) Personal Administrativo -
c2) Personal Médico, Paramédico y afin -
D. Seguridad Publica -
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E. Gastos asociados a la implementacidn de nuevas leyes
federales o reformas a las mismas (E = el + e2)

el) Nombre del Programa o Ley 1

e2) Nombre del Programa o Ley 2

F. Sentencias laborales definitivas

Il. Gasto Etiquetado (ll=A+B+C+D+E+F)

$1,928,400,149.00

A. Personal Administrativo y de Servicio Publico

B. Magisterio

C. Servicios de Salud (C=c1+c2)

$1,928,400,149.00

cl) Personal Administrativo

$424,248,032.78

c2) Personal Médico, Paramédico y afin

$1,504,152,116.22

D. Seguridad Publica

E. Gastos asociados a la implementacién de nuevas leyes
federales o reformas a las mismas (E = el + e2)

el) Nombre del Programa o Ley 1

e2) Nombre del Programa o Ley 2

F. Sentencias laborales definitivas

1Il. Total del Gasto en Servicios Personales (1l = | + 1)

$1,930,784,105.00

Por lo que, con esto se da cumplimiento a lo establecido en la fraccion | del articulo 10 de la Ley de

Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios.
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TITULO SEXTO
INFORMACION DE LA LEY DE DISCIPLINA FINANCIERA DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS Y LOS
MUNICIPIOS

Articulo 14.- Para dar cumplimiento a lo establecido en la fraccién | del articulo 5 de la Ley de
Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, el presente presupuesto de
egresos contiene los objetivos anuales, estrategias, metas, parametros cuantificables, e indicadores
de desempefio. Los cuales son congruentes con el Plan Estatal de Desarrollo y la Planeacion
Estratégica Institucional.

A continuacién, se presentan los objetivos, estrategias y metas del ejercicio fiscal 2021, se presentan
a continuacion:

OBJETIVOS ANUALES, ESTRATEGIAS Y METAS
EJERCICIO FISCAL: 2021
Objetivos Anuales
1. Recaudar los ingresos presupuestales contenidos en el Presupuesto de Ingresos del ejercicio.
2. Cumplir con lo establecido en los Programas presupuestarios del ejercicio.
3. Cumplir con la legislacién aplicable en el ejercicio de los recursos durante el ejercicio.

Estrategias
1. Llevar a cabo las actividades necesarias para recaudar los recursos.
2. Llevar a cabo las actividades contenidas en los Programas presupuestarios del ejercicio.
3. Devengar el presupuesto de egresos conforme a la legislacion aplicable.

Metas
1. Recaudar el 100% de los ingresos presupuestarios y no generar subejercicios a reintegrar.
2. Cumplir con los indicadores de desempefio establecidos en los Programas presupuestarios
del ejercicio.
3. Disminuir las observaciones de las auditorias gubernamentales.

Por lo que, para dar cumplimiento a dicho ordenamiento juridico, forma parte del presente
presupuesto de egresos, el ANEXO |l denominado Programas Presupuestarios de los Servicios de Salud
de Coahuila de Zaragoza del afio 2021, los cuales contienen las matrices de indicadores de desempefio
del programa presupuestario, con los respectivos objetivos, parametros cuantificables, e Indicadores
de desempefio.

Articulo 15.- Con fundamento en lo establecido en la fraccion Il del articulo 5 de la Ley de Disciplina
Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, el presente presupuesto de egresos
contiene las proyecciones de finanzas publicas a cinco afios, considerando las premisas empleadas
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en los Criterios Generales de Politica Econdmica, con base en el Formato 7b) Proyecciones de Egresos
- LDF de los Criterios para la elaboracién y presentacion homogénea de la informacién financiera y
de los formatos a que hace referencia la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y
los Municipios, emitidos por el Consejo Nacional de Armonizacién Contable.

Formato 7 b) Proyecciones de Egresos — LDF

Servicios de Salud de Coahuila de Zaragoza

Proyecciones de Egresos - LDF

(PESOS)

(CIFRAS NOMINALES)

Afio en Cuestién Afio 1 (d) Afio 2 (d) Afio 3 (d) Afio 4 (d) Afio 5 (d)
Concepto (b)
2021 (de proyecto 2022 2023 2024 2025 2026
de presupuesto (c)
$12,791,000.00 $13,174,730.00 $13,569,971.90 $13,977,071.06 $14,396,383.19 $14,828,274.68

A. Servicios Personales

$2,383,956.00

$2,455,474.68

$2,529,138.92

$2,605,013.09

$2,683,163.48

$2,763,658.39

B. Materialesy
Suministros

$4,206,324.00

$4,332,513.72

$4,462,489.13

$4,596,363.81

$4,734,254.72

$4,876,282.36

C. Servicios Generales

$4,793,720.00

$4,937,531.60

$5,085,657.55

$5,238,227.27

$5,395,374.09

$5,557,235.32

D. Transferencias,
Asignaciones, Subsidios y
Otras Ayudas

$1,407,000.00

$1,449,210.00

$1,492,686.30

$1,537,466.89

$1,583,590.90

$1,631,098.62

E. Bienes Muebles,
Inmuebles e Intangibles

F.  Inversion Publica

G. Inversiones
Financieras y Otras
Provisiones

H. Participacionesy
Aportaciones

I. Deuda Publica

2. Gasto Etiquetado
(2=A+B+C+D+E+F+G+H+|)

$2,235,354,876.00

$2,302,415,522.28

$2,371,487,987.95

$2,442,632,627.59

$2,515,911,606.41

$2,591,388,954.61

A. Servicios Personales

$1,928,400,149.00

$1,986,252,153.47

$2,045,839,718.07

$2,107,214,909.62

$2,170,431,356.90

$2,235,544,297.61

B. Materialesy
Suministros

$120,504,350.04

$124,119,480.54

$127,843,064.96

$131,678,356.91

$135,628,707.61

$139,697,568.84

C. Servicios Generales

$142,726,048.96

$147,007,830.43

$151,418,065.34

$155,960,607.30

$160,639,425.52

$165,458,608.29

D. Transferencias,
Asignaciones, Subsidios y
Otras Ayudas

E. Bienes Muebles,
Inmuebles e Intangibles

$32,495,656.44

$33,470,526.13

$34,474,641.92

$35,508,881.17

$36,574,147.61

$37,671,372.04

F. Inversion Publica

$11,228,671.56

$11,565,531.71

$11,912,497.66

$12,269,872.59

$12,637,968.77

$13,017,107.83

G. Inversiones
Financieras y Otras
Provisiones

H. Participacionesy
Aportaciones

I. Deuda Publica

3. Total de Egresos
Proyectados (3=1+2)

$2,248,145,876.00

$2,315,590,252.28

$2,385,057,959.85

$2,456,609,698.64

$2,530,307,989.60

$2,606,217,229.29
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Articulo 16.- En el presente articulo se revelan los riesgos relevantes para las finanzas publicas,
incluyendo los montos de deuda contingente, acompafiados de propuestas de accidon para
enfrentarlos, con fundamento en lo establecido en la fraccidn Il del articulo 5 de la Ley de Disciplina
Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios.

Riesgos relevantes para las finanzas publicas: Los riesgos relevantes para las finanzas de los
Servicios de Salud de Coahuila de Zaragoza para el afio 2021, se centran en que por falta de
disponibilidad presupuestal el gobierno federal o estatal, deje de cubrir en tiempo y forma
las asignaciones presupuestarias.

Montos de deuda contingente: Con base en lo establecido en la Ley de Disciplina Financiera
de las Entidades Federativas y los Municipios, se considera deuda contingente a cualquier
financiamiento sin fuente o garantia de pago definida, que sea asumida de manera solidaria
o subsidiaria por las Entidades Federativas con sus Municipios, organismos descentralizados
y empresas de participacion estatal mayoritaria y fideicomisos, locales o municipales y, por
los propios Municipios con sus respectivos organismos descentralizados y empresas de
participacién municipal mayoritaria.

Por lo que, con base en dicha definicidon, los Servicios de Salud de Coahuila de Zaragoza no
cuenta con deuda contingente para el afio 2021.

Propuestas de accién para enfrentarlos: Las propuestas de accién para enfrentar los riesgos,
constituyen la aplicacion del Presupuesto de Egresos del Estado de Coahuila del afio 2021, el
cual contempla realizar el pago oportuno de las asignaciones que debe percibir los Servicios
de Salud de Coahuila de Zaragoza durante el afio 2021.

Articulo 17.- Con fundamento en lo establecido en la fraccion IV del articulo 5 de la Ley de Disciplina
Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, el presente presupuesto de egresos
contiene los resultados de las finanzas publicas que abarquen un periodo de los cinco ultimos afios y
el ejercicio fiscal en cuestion, con base en el Formato 7d) Resultados de Egresos - LDF de los Criterios
para la elaboracion y presentacion homogénea de la informacién financiera y de los formatos a que
hace referencia la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, emitidos
por el Consejo Nacional de Armonizacién Contable.

Formato 7 d) Resultados de Egresos — LDF

Servicios de Salud de Coahuila de Zaragoza

Resultados de Egresos - LDF

(PESOS)
Afio 51(c) Afio 4 2(c) Afi032(c) Afio 22(c) Ao 12(q) An\a del Ejir(;(:lo
Concepto (b) igente 3(d)
2015 2016 2017 2018 2019 2020

1. Gasto No Etiquetado
(1=A+B+C+D+E+F+G+H+l) -

$719,051,824.61 $291,028,915.10 $668,125,098.50 $332,651,703.18 | $1,352,639,131.07
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$385,266,646.50

$229,214,355.08

$538,715,166.79

$264,948,135.18

$634,539,750.09

B. Materiales vy
Suministros

$65,004,905.49

$18,542,887.34

$79,596,381.66

$6,934,422.04

$357,804,203.04

C. Servicios Generales

$45,611,105.46

$14,280,164.10

$29,036,569.87

$39,384,312.99

$290,797,654.37

D. Transferencias,
Asignaciones, Subsidios y
Otras Ayudas

$14,519,122.06

$15,245,325.69

$20,730,632.83

$21,239,779.40

$4,332,633.58

E. Bienes Muebles,
Inmuebles e Intangibles

$205,272,307.47

$13,746,182.89

$46,347.35

$145,053.57

$65,164,889.99

F. Inversion Publica

$3,377,737.63

G. Inversiones
Financieras y Otras
Provisiones

H. Participaciones y
Aportaciones

I. Deuda Publica

2. Gasto  Etiquetado
(2=A+B+C+D+E+F+G+H+|)

$2,161,569,148.37

$4,465,383,155.49

$2,467,215,072.64

$2,025,661,218.67

$2,649,721,362.64

$2,879,280,515.59

A. Servicios Personales

$1,741,123,020.95

$1,539,747,999.56

$1,842,174,150.35

$1,729,120,805.99

$2,160,244,005.03

$2,123,207,191.78

B. Materiales vy
Suministros

$161,463,507.12

$137,879,529.90

$307,351,004.57

$191,825,062.06

$286,278,340.57

$514,870,681.24

C. Servicios Generales

$116,462,642.79

$150,871,882.91

$288,449,702.84

$93,888,908.04

$187,810,776.96

$221,600,271.49

D. Transferencias,
Asignaciones, Subsidios y
Otras Ayudas

$30,635,256.06

$24,625,900.46

$5,564,699.95

$5,209,215.94

$3,724,073.46

$7,680.00

E. Bienes Muebles,
Inmuebles e Intangibles

$58,228,627.00

$16,755,142.69

$23,675,514.93

$5,617,226.64

$11,664,166.62

$19,594,691.08

F. Inversion Publica

$53,656,094.00

$3,285,209.92

Aportaciones

G. Inversiones

Financieras % Otras - - - - _ _
Provisiones

H. Participaciones vy

I. Deuda Publica

3. Total del Resultado de
Egresos (3=1+2)

$2,161,569,148.37

$2,592,217,490.05

$2,758,243,987.74

$2,693,786,317.17

$2,982,373,065.82

$4,231,919,646.66

. Los importes corresponden a los egresos totales devengados, los cuales no diferencian entre el gasto etiquetado y no etiquetado debido a que en dicho

ejercicio no se encontraba vigente la presente clasificacion.

2 .
. Los importes corresponden a los egresos totales devengados.

. Los importes corresponden a los egresos devengados al cierre trimestral mas reciente disponible y estimados para el resto del ejercicio.

Articulo 18.- Con fundamento en lo establecido en la fraccién V del articulo 5 de la Ley de Disciplina
Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, el presente presupuesto de egresos no
contiene el estudio actuarial de las pensiones de los trabajadores, Formato 8 Informe sobre Estudios
Actuariales — LDF de los Criterios para la elaboracion y presentacién homogénea de la informacién
financiera y de los formatos a que hace referencia la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades
Federativas y los Municipios, emitidos por el Consejo Nacional de Armonizaciéon Contable.

Lo anterior, en virtud de que la informacidn relativa al estado que guardan las pensiones de los
trabajadores de Servicios de Salud del Coahuila de Zaragoza le compete al Instituto de Pensiones para
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los Trabajadores al Servicio del Estado, por ser el organismo al que se encuentra afiliado el personal
de este Instituto y quien es el sujeto obligado a realizar el estudio actuarial.

Articulo 19.- Con fundamento en lo establecido en el articulo 6 de la Ley de Disciplina Financiera de
las Entidades Federativas y los Municipios, el gasto total propuesto en el presente presupuesto de
egresos contribuye a un Balance Presupuestario Sostenible y para validarlo incluye el Formato 4
Balance Presupuestario — LDF, de los Criterios para la elaboracion y presentacién homogénea de la
informacidn financiera y de los formatos a que hace referencia la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios, emitidos por el Consejo Nacional de Armonizacién Contable,
llenando solo para el momento del ciclo presupuestario estimado / aprobado.

Formato 4 Balance Presupuestario — LDF
NOMBRE DEL ENTE PUBLICO (a): Servicios de Salud de Coahuila de Zaragoza
Balance Presupuestario — LDF
Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2021 (b)
(PESOS)
Estimado/ Recaudado/
Concepto (c; Devengado
Pt (©) Aprobado (d) & Pagado
A. Ingresos Totales (A = A1+A2+A3) $2,248,145,876.00
Al. Ingresos de Libre Disposicion $12,791,000.00
A2. Transferencias Federales Etiquetadas $2,235,354,876.00
A3. Financiamiento Neto -
B. Egresos Presupuestarios™ (B = B1+B2) $2,248,145,876.00
B1. Gasto No Etiquetado (sin incluir Amortizacion de la Deuda Publica) $12,791,000.00
B2. Gasto Etiquetado (sin incluir Amortizacion de la Deuda Publica) $2,235,354,876.00
C. Remanentes del Ejercicio Anterior (C=C1+C2)
C1. Remanentes de Ingresos de Libre Disposicion aplicados en el periodo
C2. Remanentes de Transferencias Federales Etiquetadas aplicados en el periodo
1. Balance Presupuestario (I=A—-B +C)
11. Balance Presupuestario sin Financiamiento Neto (Il = I - A3)
111 Balance Presupuestario sin Financiamiento Neto y sin Remanentes del Ejercicio Anterior (lll=1I - C)
Concepto Aprobado Devengado Pagado
E. Intereses, Comisiones y Gastos de la Deuda (E = E1+E2)
El. Intereses, Comisiones y Gastos de la Deuda con Gasto No Etiquetado
E2. Intereses, Comisiones y Gastos de la Deuda con Gasto Etiquetado
1V. Balance Primario (IV = 1ll + E)
Recaudado/
Concepto Estimado/ Aprobado Devengado
1 /Ap = Pagado
F. Financiamiento (F = F1 + F2)
F1. Financiamiento con Fuente de Pago de Ingresos de Libre Disposicion
F2. Financiamiento con Fuente de Pago de Transferencias Federales Etiquetadas
G. Amortizacion de la Deuda (G = G1 + G2)
G1. Amortizacion de la Deuda Publica con Gasto No Etiquetado
G2. Amortizacion de la Deuda Publica con Gasto Etiquetado
A3. Financiamiento Neto (A3=F -G
Estimado, Recaudado,
Concepto / Devengado /
Aprobado Pagado
Al. Ingresos de Libre Disposicion $12,791,000.00
A3.1 Financiamiento Neto con Fuente de Pago de Ingresos de Libre Disposicion (A3.1 = F1 - G1) -
F1. Financiamiento con Fuente de Pago de Ingresos de Libre Disposicion
G1. Amortizacion de la Deuda Publica con Gasto No Etiquetado
B1. Gasto No Etiquetado (sin incluir Amortizacion de la Deuda Publica) $12,791,000.00
C1. Remanentes de Ingresos de Libre Disposicidn aplicados en el periodo
V. Balance Presupuestario de Recursos Disponibles (V=A1+A3.1-B 1 +C1)
V1. Balance Presupuestario de Recursos Disponibles sin Financiamiento Neto (VI =V —A3.1)
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Recaudado/

C t Estimado/ Aprobadi D d
oncepto stimado/ Aprobado evengado Pagado

A2. Transferencias Federales Etiquetadas $2,235,354,876.00
A3.2 Financiamiento Neto con Fuente de Pago de Transferencias Federales Etiquetadas (A3.2 = F2 — G2) -
F2. Financiamiento con Fuente de Pago de Transferencias Federales Etiquetadas
G2. Amortizacion de la Deuda Publica con Gasto Etiquetado

B2. Gasto Etiquetado (sin incluir Amortizacion de la Deuda Publica) $2,235,354,876.00
C2. Remanentes de Transferencias Federales Etiquetadas aplicados en el periodo

VII. Balance Presupuestario de Recursos Etiquetados (VIl = A2 + A3.2 — B2 +C2)
VIiI. Balance Presupuestario de Recursos Etiquetados sin Financiamiento Neto (VIiI = VIl — A3.2)

Articulo 20.- En el presente presupuesto no se prevén erogaciones para atender a la poblacion
afectada y los dafios causados a la infraestructura publica estatal ocasionados por la ocurrencia de
desastres naturales, asi como para llevar a cabo acciones para prevenir y mitigar su impacto a las
finanzas estatales, dado que dichas actividades no son parte del objeto para el que fue creada los
Servicios de Salud de Coahuila de Zaragoza, por lo que no es aplicable la regla contenida en el articulo
9 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, pues dicha
obligacién es de la administracién publica centralizada del gobierno del Estado de Coahuila.

Articulo 21.- En el presente presupuesto no se prevén erogaciones para cubrir pagos derivados de
contratos con Asociaciones Publico-Privadas (APP), dado que no se cuenta con contratos de ese tipo,
por lo que no es aplicable la regla contenida en el articulo 11 de la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios.

Articulo 22.- En el presente presupuesto no se prevén erogaciones para cubrir adeudos del ejercicio
fiscal anteriores, dado que no se cuenta con pasivos pendientes de liquidar a los cuales se les tenga
gue hacer frente con recursos del ejercicio 2021, por lo que no es aplicable la regla contenida en el
articulo 12 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios.

Articulo 23.- En términos de lo establecido en el Ultimo parrafo del articulo 14 de la Ley de Disciplina
Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, los ingresos excedentes derivados de
ingresos de libre disposicién podran destinarse a los rubros mencionados en el citado articulo o a los
programas prioritarios de la entidad o en su caso para cubrir el gasto corriente de las necesidades
operativas y de funcionamiento de la institucién, en los términos de la Ley General de Salud.

TITULO SEPTIMO
DE LA PERSPECTIVA DE GENERO

Articulo 24.- La asignacion global del presupuesto de egresos se asigna con perspectiva de género,
disminuyendo de esa manera la brecha de igualdad entre hombres y mujeres, y es obligatorio para
todas las unidades administrativas responsables del ejercicio del gasto, la inclusion de la perspectiva
de género en los programas presupuestarios del ejercicio, orientdndolos a promover el efectivo
disfrute de los derechos humanos y la igualdad de género, considerando la atencion de las
necesidades diferenciadas de las mujeres y los hombres, asi como de los pueblos y comunidades
indigenas y de otros grupos con necesidades especificas.
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Lo anterior con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en el Eje 1, Objetivo Especifico 1.5y
Estrategia 1.5.2 del Plan Estatal de Desarrollo 2017-2023:

“Eje 1 Integridad y Buen Gobierno
1.5 Perspectiva de igualdad de género

1.5.2 Transversalizar la perspectiva de igualdad de género en los programas, acciones y presupuestos de
las dependencias estatales para garantizar la igualdad y una vida libre de violencia sin discriminacion
hacia las mujeres y nifias.”

Articulo 25.- La aprobacion global de los egresos asciende a $2,248,145,876.00, y con fundamento en
lo establecido en el articulo 10 de la Ley Reglamentaria del Presupuesto de Egresos del Estado de
Coahuila de Zaragoza, en el presente articulo se desagrega con base en la clasificacién de género,
tomando en cuenta la Encuesta Intercensal 2015 elaborada por el Instituto Nacional de Estadistica y
Geografia, para quedar como sigue:

IX.- Clasificacion de Género

SERVICIOS DE SALUD DE COAHUILA DE ZARAGOZA
Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2021
Clasificacién de Género Importe
Total (100%) $2,248,145,876.00
Género $2,248,145,876.00
Hombres (48.6%) $1,092,598,895.74
Mujeres (51.4%) $1,155,546,980.26

Nota: La clasificacion de género se presenta con caracter informativo tomando en cuenta la Encuesta Intercensal 2015 elaborada por el
Instituto Nacional de Estadistica y Geografia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 10 de la Ley Reglamentaria del
Presupuesto de Egresos del Estado de Coahuila de Zaragoza, sin embargo, no se registra en el Sistema de Contabilidad Gubernamental,
por no formar parte de las clasificaciones emitidas por el Consejo Nacional de Armonizacién Contable.

Articulo 26.- Las acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres, la erradicacién de la
violencia de género y cualquier forma de discriminaciéon de género, contenidas en el presente
presupuesto son las siguientes:

l. Los recursos publicos erogados en materia de servicios personales se ejercen de forma
equitativa y en las mismas condiciones de equidad entre hombres y mujeres, al no favorecer
ni discriminar a ningln género en la contratacion, capacitacién y remuneraciones otorgadas.

Il. Los recursos publicos erogados en materia de adquisiciones, arrendamientos y contratacion
de servicios se ejercen de forma equitativa y en las mismas condiciones de equidad entre
hombres y mujeres, al no favorecer ni discriminar a ninglin género en la asignaciéon vy
contratacion de los proveedores.

[ Las instalaciones del ente publico estdn acondicionadas y preparadas para brindar los
servicios publicos tanto a hombres como a mujeres, sin favorecer ni discriminar a ningun
género.

V. El servicio publico brindado se otorga sin favorecer ni discriminar a ningin género.
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TRANSITORIOS
PRIMERO. - Este presupuesto empezara a regir a partir del dia 12 de enero del afio 2021.

SEGUNDO. - La informacién contenida en el articulo 4 del presente presupuesto serd la base para
elaborar el registro contable del presupuesto de egresos aprobado correspondiente al periodo del
01 de enero al 31 de diciembre de 2021.

TERCERO.- Los Servicios de Salud de Coahuila de Zaragoza, elaborard y difundird a mas tardar 30 dias
naturales siguientes a la aprobacién del presente presupuesto, en su respectiva pagina de Internet el
Presupuesto Ciudadano, con base en la informacion presupuestal contenida en el presente, de
conformidad con el articulo 62 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental y con la Norma para
la difusion a la ciudadania de la Ley de Ingresos y del Presupuesto de Egresos emitida por el Consejo
Nacional de Armonizacion Contable.

CUARTO. - Los Servicios de Salud de Coahuila de Zaragoza, elaborara y difundird en su respectiva
pagina de Internet el Calendario de Presupuesto de Egresos con base mensual con los datos
contenidos en el presente decreto, en el formato establecido por el Consejo Nacional de
Armonizacién Contable mediante la Norma para establecer la estructura del Calendario del
Presupuesto de Egresos base mensual.

QUINTO. - Los anexos forman parte integrante del Presupuesto de Egresos.

SEXTO. - Publiquese el presente.
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ANEXO |
Informacion Adicional del Proyecto del Presupuesto de Egresos

SERVICIOS DE SALUD DE COAHUILA DE ZARAGOZA

Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2021

Clasificador por Objeto del Gasto Importe
Total $2,248,145,876.00
Servicios Personales 1,930,784,105.00

Remuneraciones al Personal de Caracter Permanente

$689,182,911.96

Remuneraciones al Personal de Caracter Transitorio

$2,551,209.00

Remuneraciones Adicionales y Especiales

$452,781,224.08

Seguridad Social

$147,803,177.92

Otras Prestaciones Sociales y Econdmicas

$567,156,519.88

Previsiones

$0.00

Pago de Estimulos a Servidores Publicos

$71,309,062.16

Materiales y Suministros

$124,710,674.04

Materiales de Administracion, Emision de Documentos y Articulos Oficiales

$70,434,119.04

Alimentos y Utensilios

$2,008,252.92

Materias Primas y Materiales de Producciéon y Comercializacion

$0.00

Materiales y Articulos de Construccién y de Reparacion

$28,061.28

Productos Quimicos, Farmacéuticos y de Laboratorio

$51,579,822.60

Combustibles, Lubricantes y Aditivos $516,848.64
Vestuario, Blancos, Prendas de Proteccidn y Articulos Deportivos $14,195.64
Materiales y Suministros para Seguridad $0.00
Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores $129,373.92
Servicios Generales $147,519,768.96

Servicios Basicos

$31,778,790.96

Servicios de Arrendamiento

$1,026,749.04

Servicios Profesionales, Cientificos, Técnicos y Otros Servicios

$34,456,094.76

Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales

$5,426,280.00

Servicios de Instalacién, Reparacion, Mantenimiento y Conservacién

$68,706,704.00

Servicios de Comunicacién Social y Publicidad

$5,031.72

Servicios de Traslado y Vidticos

$2,123,488.72

Servicios Oficiales

$1,481,256.24

Otros Servicios Generales

$2,515,373.52

Transferencias, Asighaciones, Subsidios y Otras Ayudas $1,407,000.00
Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Publico $0.00
Transferencias al Resto del Sector Publico $0.00
Subsidios y Subvenciones $0.00
Ayudas Sociales $0.00
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Pensiones y Jubilaciones $0.00
Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Otros Analogos $0.00
Transferencias a la Seguridad Social $0.00
Donativos $1,407,000.00
Transferencias al Exterior $0.00
Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles $32,495,656.44
Mobiliario y Equipo de Administracion $9,032,352.72
Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo $3,823,447.68
Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio $11,438,639.52
Vehiculos y Equipo de Transporte $6,085,129.80
Equipo de Defensa y Seguridad $0.00
Magquinaria, Otros Equipos y Herramientas $2,116,086.72
Activos Bioldgicos $0.00
Bienes Inmuebles $0.00
Activos Intangibles $0.00
Inversién Publica $11,228,671.56
Obra Publica en Bienes de Dominio Publico $0.00
Obra Pdblica en Bienes Propios $11,228,671.56
Proyectos Productivos y Acciones de Fomento $0.00
Inversiones Financieras y Otras Provisiones $0.00
Inversiones para el Fomento de Actividades Productivas $0.00
Acciones y Participaciones de Capital $0.00
Compra de Titulos y Valores $0.00
Concesion de Préstamos $0.00
Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Analogos $0.00
Otras Inversiones Financieras $0.00
Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales $0.00
Participaciones y Aportaciones $0.00
Participaciones $0.00
Aportaciones $0.00
Convenios $0.00
Deuda Publica $0.00
Amortizacién de la Deuda Publica $0.00
Intereses de la Deuda Publica $0.00
Comisiones de la Deuda Publica $0.00
Gastos de la Deuda Publica $0.00
Costo por Coberturas $0.00
Apoyos Financieros $0.00
Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS) $0.00
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Entidad Federativa/Municipio: SERVICIOS DE SALUD DE COAHUILA DE ZARAGOZA

Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2021

Clasificacién Administrativa Importe
Total $0.00
Poder Ejecutivo no $0.00
Poder Legislativo @ A @ I C $0.00
Poder Judicial & $0.00
, J
Organos Auténomos* $0.00
Entidad Federativa/Municipio: SERVICIOS DE SALUD DE COAHUILA DE ZARAGOZA
Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2021
Clasificacion Administrativa Importe
Total $2,248,145,876.00
Organo Ejecutivo Municipal $0.00

Otras Entidades Paraestatales y organismos

$2,248,145,876.00

Entidad Federativa/Municipio: SERVICIOS DE SALUD DE COAHUILA DE ZARAGOZA

Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2021

Clasificador Funcional del Gasto

Importe

Total

$2,248,145,876.00

Gobierno

$0.00

Desarrollo Social

$2,248,145,876.00

Desarrollo Econémico $0.00
Otras no clasificadas en funciones anteriores $0.00
Entidad Federativa/Municipio: SERVICIOS DE SALUD DE COAHUILA DE ZARAGOZA

Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2021
Clasificacién por Tipo de Gasto Importe
Total $2,248,145,876.00

Gasto Corriente

$2,204,421,548.00

Gasto de Capital

$43,724,328.00

Amortizacion de la deuda y disminucién de pasivos $0.00
Pensiones y Jubilaciones $0.00
Participaciones $0.00

Pagina 38 de 78



‘ PRESUPUESTO
SERVICIOS DE SALUD DE COAHUILA DE ZARAGOZA DE EGRESOS 2 O 2 1

Entidad Federativa/Municipio: SERVICIOS DE SALUD DE COAHUILA DE ZARAGOZA

Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2021

Prioridades de Gasto

Fondo de Aportaciones para los Servicios de Salud

Entidad Federativa/Municipio: SERVICIOS DE SALUD DE COAHUILA DE ZARAGOZA

Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2021

Programas y Proyectos

Mobiliario y Equipo de Administracion por $9,032,352.72

Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo por $3,823,447.68

Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio por $11,438,639.52

Vehiculos y Equipo de Transporte por $6,085,129.8

Equipo de Defensa y Seguridad por $0.00

Magquinaria, Otros Equipos y Herramientas por $2,116,086.72

Activos Bioldgicos por $0.00

Bienes Inmuebles por $0.00

Activos Intangibles por $0.00

Inversion Publica $11,228,671.56

Entidad Federativa/Municipio:

Analitico de plazas

Plaza/puesto Nimero de plazas Remuneraciones
De Hasta
MEDICO ESPECIALISTA A 174 $41,334.70 $52,813.74
MEDICO GENERAL A 479 $36,467.80 $45,152.40
CIRUJANO DENTISTA A 39 $34,685.30 $41,786.54
MEDICO GENERAL B 40 $38,560.20 $45,755.92
MEDICO GENERAL C 22 $42,389.14 $48,904.40
MEDICO ESPECIALISTA B 41 $44,813.88 $55,432.70
MEDICO ESPECIALISTA C 11 $53,888.90 $60,943.28
CIRUJANO DENTISTA C 2 $42,109.88 $42,109.88
QUIMICO A 20 $31,914.36 $38,996.02
TECNICO LABORATORISTA A 81 $18,447.68 $23,133.10
TECNICO RADIOLOGO O EN RADIOTERAPIA 64 $19,222.86 $23,545.94
TERAPISTA 5 $20,527.38 $20,627.38
PSICOLOGO CLINICO 25 $29,411.90 $33,666.94
CITOTECNOLOGO A 9 $20,367.38 $23,158.10
PARAMEDICO EN AREA NORMATIVA 25 $22,216.44 $26,064.46
ENFERMERA JEFE DE SERVICIOS 69 $35,777.80 $42,966.72
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COORDINADOR DE ENSENANZA DE ENFERMERIA 3 $37,275.26 $40,885.44
ENFERMERA ESPECIALISTA A 49 $25,426.68 $31,055.62
ENFERMERA GENERAL TITULADA A 167 $23,383.08 $29,067.16
AUXILIAR DE ENFERMERIA A 579 $20,359.70 $27,814.52
SUBJEFE DE FARMACIA 2 $23,896.92 $26,431.44
OFICIAL Y/O PREPARADOR DESPACHADOR DE FARMACIA 13 $17,311.52 $21,779.58
TRABAJADORA SOCIAL EN AREA MEDICA A 11 $21,376.98 $25,567.88
TECNICO EN ODONTOLOGIA 22 $18,447.68 $22,351.14
SUBJEFE DE DIETETICA 1 $20,692.34 $20,692.34
DIETISTA 3 $18,682.68 $19,692.54
COCINERO JEFE DE HOSPITAL 7 $15,865.46 $18,641.68
COCINERO EN HOSPITAL 44 $15,041.16 $17,931.00
AUXILIAR DE COCINA EN HOSPITAL 37 $15,795.92 $17,776.76
NUTRICIONISTA 15 $25,711.00 $30,083.30
TECNICO EN NUTRICION 14 $20,507.34 $22,673.34
JEFE DE SECTOR EN PROGRAMAS DE SALUD 3 $20,359.36 $21,367.62
JEFE DE ESTADISTICA Y ARCHIVO CLINICO 22 $17,990.66 $21,572.80
TECNICO EN ESTADISTICA EN AREA MEDICA 30 $17,829.34 $20,359.36
AUXILIAR DE ESTADISTICA Y ARCHIVO CLINICO 9 $15,005.88 $17,363.00
JEFE DE ADMISION 2 $20,856.04 $21,053.98
AUXILIAR DE ADMISION 1 $16,222.02 $16,222.02
TECNICO EN TRABAJO SOCIAL EN AREA MEDICA A 10 $18,449.84 $21,265.76
TECNICO EN ATENCION PRIMARIA A LA SALUD 1 $20,919.50 $20,919.50
TECNICO EN SALUD EN UNIDAD AUXILIAR 6 $18,146.92 $20,359.36
SUPERVISORA DE TRABAJO SOCIAL EN AREA MEDICA A 3 $24,522.90 $26,077.14
TECNICO EN PROGRAMAS DE SALUD 3 $19,218.24 $19,243.24
LABORATORISTA A 11 $20,343.68 $23,545.94
QUIMICO JEFE DE SECCION DE LABORATORIO DE A. C.A 13 $37,308.84 $43,266.16
PROFESIONAL EN COMUNICACION HUMANA 1 $30,851.14 $30,851.14
ENFERMERA GENERAL TITULADA B 47 $24,981.06 $30,391.14
AUXILIAR DE ENFERMERIA B 3 $23,112.18 $25,825.54
TRABAJADORA SOCIAL EN AREA MEDICA B 2 $24,254.20 $24,254.20
TECNICO EN TRABAJO SOCIAL EN AREA MEDICA B 3 $19,591.54 $20,718.44
ENFERMERA ESPECIALISTA B 1 $27,625.86 $27,625.86
QUIMICO B 8 $34,685.30 $41,786.54
QuiMico C 3 $36,776.64 $43,655.94
QUIMICO JEFE DE SECCION DE LAB. DEA. C. B 3 $41,513.20 $44,718.90
QUIMICO JEFE DE SECCION DE LAB. DEA. C.C 1 $46,301.50 $46,301.50
TECNICO LABORATORISTA B 4 $20,627.52 $20,812.52
CITOTECNOLOGO B 3 $20,862.52 $22,507.36
ENFERMERA GENERAL TITULADA C 232 $29,151.90 $35,848.70
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ENFERMERA ESPECIALISTA C 128 $31,897.54 $39,482.08
PROFESIONAL EN TRABAJO SOCIAL EN AREA MEDICA A 18 $27,082.26 $30,803.16
SUPERVISOR PROFES EN TRAB SOCIAL EN AREA MEDICA C 7 $30,214.14 $33,067.60
VETERINARIO 13 $33,155.30 $38,741.58
PROMOTOR EN SALUD 64 $17,563.48 $22,451.14
AFANADORA 58 $14,403.32 $17,644.92
CAMILLERO 3 $15,372.34 $17,191.94
VETERINARIO B 2 $38,131.12 $41,786.54
VETERINARIO C 2 $40,249.64 $40,324.64
LAVANDERA EN HOSPITAL 24 $13,553.90 $16,494.10
OPERADOR DE CALDERAS EN HOSPITAL 7 $13,578.90 $16,024.94
OPERADOR TECNICO DE CALDERAS EN HOSPITAL 2 $16,380.78 $18,315.88
APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD - A8 21 $17,213.00 $18,983.40
APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD - A7 116 $16,411.00 $18,937.40
APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD - A6 130 $12,615.08 $17,873.50
APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD - A5 68 $15,754.00 $18,001.68
APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD - A4 60 $15,129.00 $17,022.44
APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD - A3 89 $14,798.00 $16,742.32
APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD - A2 36 $14,746.00 $16,085.20
APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD - Al 689 $14,684.00 $27,880.30
AUDITOR ENCARGADO 1 $14,598.00 $14,598.00
COORDINADOR DICT. DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS 8 $24,765.00 $25,050.00
JEFE DE JURISDICCION SANITARIAA.BYC 6 $14,598.00 $15,912.00
DIRECTOR DE HOSPITAL ESTATAL 9 $21,539.00 $22,861.00
SUBJEFE DE SERVICIOS ESTATALES 4 $31,193.00 $31,193.00
SUBDIRECTOR ESTATAL 13 $21,539.00 $21,824.00
JEFE DE DEPARTAMENTO ESTATAL 33 $14,598.00 $15,677.00
SOPORTE ADMINISTRATIVO C 2 $25,266.44 $25,366.44
SOPORTE ADMINISTRATIVO B 3 $21,388.78 $21,648.78
SOPORTE ADMINISTRATIVO A 2 $19,372.06 $19,532.06
JEFE DE UNIDAD DE ATENCION MEDICA A 6 $44,248.26 $48,800.64
JEFE DE UNIDAD DE ATENCION MEDICA D | 10 $48,511.06 $53,480.86
SUBDIRECTOR MEDICO C EN HOSPITAL 1 $53,404.66 $53,404.66
ASISTENTE DE LA DIRECCION DE HOSPITAL 2 $44,273.26 $44,273.26
JEFE DE SERVICIOS 1 $49,237.76 $49,237.76
JEFE DE UNIDAD EN HOSPITAL 14 $46,036.40 $50,994.54
COORDINADOR MEDICO EN AREA NORMATIVA A 34 $35,671.66 $39,355.16
COORDINADOR MEDICO EN AREA NORMATIVA B 1 $34,911.78 $34,911.78
JEFE DE LABORATORIO CLINICO 3 $37,813.98 $41,664.92
JEFE DE ENFERMERAS A 22 $37,325.92 $40,994.24
JEFE DE REGISTROS HOSPITALARIOS 3 $19,234.90 $20,705.46
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JEFE DE FARMACIA 9 $31,386.56 $34,671.10
JEFE DE DIETETICA 1 $18,974.90 $18,974.90
SUPERVISOR DE A. C. DEL PROGRAMA DE ATENCION A POB 5 $18,807.16 $20,476.94
SUPERVISOR MEDICO EN AREA NORMATIVA 9 $39,705.76 $43,861.86
SUBJEFE DE ENFERMERAS 4 $35,786.78 $35,861.78
JEFE DE TRABAJO SOCIAL EN AREA MEDICA 1 $26,722.46 $26,722.46
TEC. EN VERIF.DICT. O SANEAMIENTO A 10 $18,806.06 $20,576.96
TEC. EN VERIF.DICT. O SANEAMIENTO B 3 $20,474.92 $20,474.92
TEC. EN VERIF.DICT. O SANEAMIENTO C 18 $22,614.72 $25,491.38
VERIF. O DICT. SANITARIO A 3 $26,249.16 $28,574.10
VERIF. O DICT. SANITARIO B 3 $26,637.96 $29,165.48
VERIF. O DICT. SANITARIO C 7 $34,313.56 $37,927.24
VERIF. O DICT. ESP. A 21 $34,389.30 $38,084.32
VERIF. O DICT. ESP. B 1 $35,831.66 $35,831.66
VERIF. O DICT. ESP. C 2 $37,812.92 $37,837.92
VERIF. O DICT. ESP. D 10 $38,485.08 $42,458.28
SUPERVISOR PARAMEDICO EN AREA NORMATIVA 1 $22,257.88 $22,257.88
COORDINADOR PARAMEDICO EN AREA NORMATIVA A 10 $22,881.88 $25,490.58
COORDINADOR PARAMEDICO EN AREA NORMATIVA B 5 $22,614.72 $25,206.38
JEFE DE LOS SERVICIOS COORDINADOQOS DE SALUD 1 $52,478.00 $52,478.00
SECRETARIO PARTICULAR DE S. P. S. 33. 1 $25,819.00 $25,819.00

*Sueldo mensual
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ANEXO I
Evaluacién de Desempefio

La evaluacién al desempefio en el sector publico es un proceso mediante el cual se obtiene
informacién sobre la gestién operativa, administrativa y financiera de las entidades publicas,
contrastandola con los resultados obtenidos de la ejecucidon de los planes y programas. El objetivo de
estas evaluaciones es brindar nueva informacién, andlisis o perspectivas, y cuando corresponda,
recomendaciones de mejora, las cuales deberan ser atendidas por los responsables de la operacién
de planes y programas y de la instrumentacién de politicas publicas, bajo los tres criterios de la
Auditoria al Desempefio: la eficacia del cumplimiento de lo programado respecto de lo realizado; la
eficiencia, aprovechando al maximo los recursos, tratando de hacer mas con menosy la economia en
la administracion de los recursos; asi como mejorar la calidad de la gestion publica.

La Auditoria al Desempefio es un proceso mediante el cual se lleva a cabo un examen obijetivo,
sistematico, comparativo y propositivo de la gestién gubernamental enfocada a la ejecucién de
politicas publicas. En concreto, se trata de medir el resultado en términos de impacto social de la
gestion publica, comparando lo presupuestado con lo logrado, con la finalidad de identificar areas de
mejora.

Ultima Evaluacién Externa
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Evaluacion Externa de Consistencia
Y Resultados

Fondo de Aportaciones para los
Servicios
de Salud (FASSA)
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Formato para la Difusion de los Resultados de las Evaluaciones

1. DESCRIPCION DE LA EVALUACION

1.1 Nombre de la evaluacidn: Evaluacién Externa de Consistencia y Resultados del Fondo de Aportaciones para los Servicios de

Salud (FASSA) correspondiente al ejercicio fiscal 2020 del Gobierno del Estado de Coahuila de Zaragoza.

1.2 Fecha de inicio de la evaluacién (dd/mm/aaaa): 01/04/2021

1.3 Fecha de término de la evaluacion (dd/mm/aaaa): 26/04/2021

1.4 Nombre de la persona responsable de darle seguimiento a la evaluacién y nombre de la unidad administrativa a la que pertenece:

Nombre: Susana Gonzalez del Rio Unidad administrativa: Jefa del Departamento de Control

Presupuestal

1.5 Objetivo general de la evaluacién: Evaluar la consistencia y orientacion a resultados del Fondo de Aportaciones para los Servicios
de Salud (FASSA) ejercido por el Gobierno del Estado de Coahuila de Zaragoza, correspondiente al ejercicio fiscal 2020, con la finalidad

de proveer informacién que retroalimente su disefio, gestidn y resultados.

1.6 Objetivos especificos de la evaluacion:

. Analizar la légica y congruencia en el disefio del programa, su vinculaciéon con la planeacién sectorial y nacional, la
consistencia entre el disefio y la normatividad aplicable, asi como las posibles complementariedades y/o coincidencias

con otros programas federales;

. Identificar si el programa cuenta con instrumentos de planeacidn y orientacién hacia resultados;

. Examinar si el programa ha definido una estrategia de cobertura de mediano y de largo plazo y los avances presentados

en el ejercicio fiscal evaluado;

. Analizar los principales procesos establecidos en las Reglas de Operacion del Programa y/o en la normatividad y legislacion

aplicable; asi como los sistemas de informacién con los que cuenta el programa y sus mecanismos de rendicidon de cuentas;

. Identificar si el programa cuenta con instrumentos que le permitan recabar informacién para medir el grado de

satisfaccion de los beneficiarios del programa y sus resultados, y

. Examinar los resultados del programa respecto a la atencion del problema para el que fue creado.

1.7 Metodologia utilizada en la evaluacidn: Términos de Referencia de la Evaluacion de Consistencia y Resultados establecidos por el

Consejo Nacional de Evaluacién de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL).

Instrumentos de recoleccién de informacion:

Cuestionarios__ Entrevistas_ X _ Formatos_ X _ Otros_ X _ Especifique: Sistema de Recursos Federales Transferidos

Descripcion de las técnicas y modelos utilizados:

La evaluacidn contemplé un total de seis fases:
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1.  Recoleccion de informacién: Fase que considerd los procesos inherentes a recabar la informacién pertinente y necesaria

para el andlisis sistematico realizado.

2. Mesas de trabajoy entrevistas: Fase en la que se realizaron reuniones de trabajo con los servidores publicos que participan
en el proceso de planeacion, programacion, presupuestacion, ejercicio, seguimiento, control, evaluacion y rendicion de

cuentas de los recursos transferidos al Gobierno del Estado de Coahuila a través del FAFEF.

3.  Andlisis de gabinete: Fase que contempld todos los procesos y procedimientos de analisis minucioso, asi como la
conformacion de los documentos bases para la obtencion de resultados y aspectos susceptibles de mejora derivados de

la evaluacion.

4. Avancesy retroalimentacion: Fase orientada a la revision de los resultados en conjunto con los involucrados en el proceso

de evaluacién que permitié comparar y retroalimentar el analisis realizado.

5. Revision de la evaluacion: Fase de analisis de los avances de la evaluacion, mediante los cuales se vigild el rigor técnico de

la evaluacion.

6.  Productos finales: Fase en la que se conformé el informe final de la evaluacidn, el resumen ejecutivo y el presente formato

para la difusion de los resultados de la evaluacion, mismos que fueron entregados al Gobierno del Estado de Coahuila.

2. PRINCIPALES HALLAZGOS DE LA EVALUACION

2.1 Describir los hallazgos mas relevantes de la evaluacién:
. Se recomienda que los resultados de las evaluaciones se carguen al Sistema de Recursos Federales Transferidos

. Se recomienda aperturar programas presupuestarios estatales (revisables anualmente), vinculados de forma directa a la

MIRy a la asignacion presupuestal del programa presupuestario FASSA.

. Se recomienda cargar la informacion del programa al Sistema de Contabilidad Gubernamental, con el fin de generar de

forma directa la informacidn para el Sistema de Recursos Federales Transferidos

2.2 Sefialar cudles son las principales Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas (FODA), de acuerdo con los temas del

programa, estrategia o instituciones.

2.2.1 Fortalezas: Avance sustantivo en las metas del programa, reportadas en el Sistema de Recursos Federales Transferidos /
Adecuada transparencia y rendicion de cuentas de los indicadores del FASSA a través de los componentes del Sistema de Recursos

Federales Transferidos.

2.2.2 Oportunidades: Ajustar las metas a alcanzar durante el periodo 2021 y subsecuentes.

2.2.3 Debilidades: No se reportaron en el Sistema de Recursos Federales Transferidos las evaluaciones de desempefio realizadas.

2.2.4 Amenazas: Cambio de los indicadores asociados al FASSA, para alinear el programa al Plan Nacional de Desarrollo 2019 — 2024,

con lo cual se puede perder continuidad y comparabilidad de la informacién histérica.

3. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES DE LA EVALUACION

3.1 Describir brevemente las conclusiones de la evaluacién: Se concluyd que los avances fisicos y financieros de los indicadores
estratégicos y de gestion del FASSA fueron documentados a través de los componentes del Sistema de Recursos Federales

Transferidos.
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La documentacion e informacidn que sustenta los valores de los indicadores reportados en el Sistema de Recursos Federales

Transferidos es suficiente y corresponde con los valores reportados.

El Gobierno del Estado de Coahuila cuenta con mecanismos de transparencia y rendicién de cuentas e informacién para monitorear
el desempefio del FASSA.

No se reportaron en el Sistema de Recursos Federales Transferidos las evaluaciones de desempefio realizadas al FASSA 2020.

3.2 Describir las recomendaciones de acuerdo a su relevancia:

1: Generar programas presupuestarios estatales (revisables anualmente), vinculados de forma directa a la MIR y a la asignacién

presupuestal del programa presupuestario FASSA.

2: Reportar las evaluaciones de desempefio del FASSA en el Sistema de Recursos Federales Transferidos

3: Ajustar las metas a alcanzar durante el periodo 2021 y subsecuentes

4: Cargar la informacion del programa al Sistema de Contabilidad Gubernamental, con el fin de generar de forma directa la

informacion para el Sistema de Recursos Federales Transferidos
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ANEXO Il
Programa Presupuestario de los Servicios de Salud para el afo 2021

I. Nombre del Programa Presupuestario
‘ I-002- Fondo de Aportaciones para los Servicios de Salud |

I.I Unidad responsable
‘ 416 - Direccidén General de Programacién y Presupuesto "A" ‘

Il. Objetivo General
¢Qué se va a realizar y para qué se va a realizar?
Uno solo

Contribuir al bienestar social e igualdad mediante la disminucién de la Razén de Mortalidad
Materna, a través de la atencion de la incidencia de las causas directas e indirectas de la
Mortalidad Materna.

lll. Objetivos Especificos
¢Qué es lo que se va a realizar?
Pueden ser varios

La poblacidn sin seguridad social accede efectivamente a atencidn médica de calidad por los
profesionales de la salud en los Servicios Estatales de Salud.

Establecimientos de salud de los Servicios Estatales de Salud susceptibles de acreditacién con
acreditaciéon de capacidad, seguridad y calidad vigente.

Servicios de salud proporcionados por personal médico.

Asignacion de presupuesto a las entidades federativas mediante el Fondo de Aportaciones para
los Servicios de Salud a la personay a la generacion de recursos para la salud.

Asignacion de presupuesto a las entidades federativas mediante el Fondo de Aportaciones para
los Servicios de Salud a la comunidad.

Elaboracién del listado de atenciones para los Servicios Estatales de Salud.

IV. Concordancia o relacion con el Plan de Desarrollo

1.- Plan Estatal de Desarrollo 2017 - 2023: Eje 4 Desarrollo Social Incluyente y Participativo

e Obijetivo especifico: 4.7 Salud y Seguridad Social

V. Diagnéstico de la situacién social y/o descripcion del problema
Enunciado del problema especifico

Ineficiencia en la asignacion de recursos federales a las Secretarias Estatales de Salud para otorgar
servicios de salud de calidad.

VI. Reglas de operacidn y otros instrumentos normativos que regulen la
operacion del programa
¢ Ley de Coordinacion Fiscal
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* Presupuesto de Egresos de |la Federacion para el ejercicio fiscal 2021

¢ Acuerdo por el que se da a conocer a los gobiernos de las entidades federativas la distribucion
y calendarizacidn para la ministracion durante el Ejercicio Fiscal 2021, de los recursos
correspondientes a los Ramos Generales 28 Participaciones a Entidades Federativas y Municipios,

y 33 Aportaciones Federales para Entidades Federativas y Municipios.

e Demas normatividad vigente aplicable a la entidad

VII. Identificacion y cuantificacion de la poblacion

VII.I Poblacién potencial

Identifique a la poblacion que presenta el problema.

Habitantes de Coahuila

VILII Cuantificacion de la poblacién potencial

Valor

Unidad de
Medida

2,954,915

Personas

VILIII Criterios de focalizacion

Criterios de focalizacion

Justificacion

Los ciudadanos del Estado de Coahuila
de Zaragoza

Es la poblacidn
que de manera
directa o
indirecta es
beneficiaria del
programa

VIL.IV Poblacion objetivo
Identifique a la poblacidn objetivo

Los ciudadanos del Estado de Coahuila de Zaragoza

Cuantificacion de la poblacién objetivo

Valor Unidad de
Medida
2,954,915 personas
VII.V Atributos de la poblacion objetivo
Atributo
Valor Unidad de
Medida
2,954,915 personas

VIII. Presupuesto Original Asignado, Presupuesto Modificado, Presupuesto Ejercido y Origen

de los Recursos

El origen de los recursos son las Aportaciones (Recursos Federales)

Nombre del Ramo

Original 2021

Modificado 2021

Devengado y
Pagado 2021
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2021

Ramo 33 Fondo de Aportaciones para las
Entidades Federativas y Municipios; Fondo
de Aportaciones para los Servicios de Salud

$2,235,354,876.00

Se reportara en los
informes de
avance de gestion
financiera y cuenta
publica 2021

Se reportara en
los informes de
avance de gestion
financiera y
cuenta publica
2021

A continuacidn, se presenta la MIR y las fichas técnicas de los indicadores, del Pp contenido en el
presupuesto de egresos de la entidad correspondiente al afio 2021:

Pagina 51 de 78



SALUD

Matriz de Indicadores para Resultados
Fondo de Aportaciones para los Servicios de Salud

2021

MIR-FASSA-2021
Completa

Detalie de k2 Matriz

33 - Aportaciones Federales para Entidade:

ederativas ¥ HMunicipi

Unidad Besponsable:

£16 - 1Din v General de Programscicn y Presupoesto A

Clave v Modalldad del Poc

| - Gasto Federalizado

De=nominacidn del Pp:

1-003 - FASSA

Finalldad: 2 - Desarrollo Social
Funcian: 3 - Salud
Subfuncian: - Prestacian de Servicios de Salud & la Cormunidad

Actividad instibuckonal:

4% - Fondo de Aportaciones pars los Serdcices de Selud

causas directas e indirectas de la Mortalidad Matema

Contrituir al bienestar socisl & igualdsd medisnte |z deminocion de b Razcn de Mortalidsd Materns, 5 traves de s atencicon de la incidencis de las

L decimicin de bisqueds de stencidn por parte de las ermbarsestdes =s oportuns y
perrmiite s mtencicon del embarseo, parto y puesperio,

Tipo de Valor de
Ia Meta

Metodo de Caloulo

Unidad de Medida

Tipo de Indicador

Dimension del
Indicador

Frecusncla de
Medicion

Medios de Vertficacion

TmiLje

determina
social. Unar
miuj
s

con el embars

terminacidn de su embarazo, de

o agravada por e

duracion v siti

accidents! entales.

el misrmo o s ater

Para rmajeres

ndependientementes de

iGN, PEro No Ppor causas

[BTF

muje

meero de m

:ries maternas de

n segurndad

iz
por entiudad der
ado

£ un ar

HNumero de muertes

wivos de madre

social

ategico

icacia

sl

dres

5 =l ud.gobamogbese

= Muertes matemn

eres sin seguridad
5 s=alud.gobur

Salud

La poblacion sin seguridad social acoede efectimmente a atencion rn=:||c.a de calidad por los profesionales

s ce la salud en los Servicios Estatales de

Lan probalacion sin seguri

e social decide que |

o Estatales de Salud

m atencion del parto sea en los

Tipo de Valor de
2 Meta

Metodo de Caloulo

Unidad de Medida

Frecuencla de
Medicion

Medios de Vertficacion

Poroentaje de nacido:

poT per:

segurd

ero de rackios vivos de miadre

T |Re

o

wivees e

Porcentaje

Al

El personasl médico atiende de forrma efective

senvicios de salud.

& la poblacicn gue requiere ks

Metodo de Caloulo LTS T

Unidad de Medida

Tipo de Indicador

Frecuencla de
Medicion

Medios de Vertficacion

el nu

ntecto con el pacente o

secretaris de salud pars proporei

[problscion no derechichabiente

determinada. Mo

residentes

sponibles en unidades medica:

& incluyen medico pasantes,

dela
n & cacda mil habitantes

&0 un afioy anes geografics

nbermos de pregado ni

MOrmers total de médicos genersles v

cm determinads

afio y res geograf

Tasa por 1000 habitan

trategics

Al

TotalmONAPD
poblacionales

rédicos

Hurnanos e
ra para la atencion a la

MERHLAS]
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Matriz de Indicadores para Resultados

2021

Fondo de Aportaciones para los Servicios de Salud

MIR-FASSA-202Z1
Completa

Objetivo

wigenite

Establecimizntos de salud de los Servicios Estatales de Salud susceptibles de acreditacion con acreditacion de capacidad, seguridad v calidad

Los servicios estatabes de salud deciden acreditar sus establecimisntos medioo
Los servicios estatabes de salud deciden incorporarse a la acreditacion de las

unidades medicas

Indicadar

Definichan

Metodo de Caloulo

Tpo de Valor de
la Meta

Unidad de MMedida

Tpo de Indlcador

Dimension del
Indicador

Frecuencla de
Mediclon

Medios de Vertfloaohon

Porcentaje de establecimientos
Oue prestan serdcios de stencidn
migdica de los Servicios Estatales
de Salud acreditados con respecto
de los establecimientos
susceptibles de acreditacion de
cadn entidad federativa

Son todaos agquellas establecimientos susceptibles de screditacion que
prestan servicios de stencicn médics s |s poblacidn sin segurided por
cacda entidade federativa

[Nomero de establecimientos de atencicn
midica srreditsdoe que pertenecen s s
Senvicios Estatales de Saludf Total de
establecimientos de atencidn medica
sumceptibles de acreditacion de los

Senvicios Extatales de Salud

Relativo

Porcenkaje

Estratégico

Eficiencia

Arwal

Catalogo de Clave Unica de
Establecimientos de Salud (CLUES]
de de la Direccidn General de
Informacicn en Salud de enero de
cada afio

i Fuen s sadud ok

mibiolues_oobrmcht

e recwrsns pars |s sslud

Asignacion de presupuesto a las entidades fedemativas mediante = Fondo de Aportacionss para los Sendcios de Salud a ls persona v a s generacion

Los 32 CGobiemnos Estatales realizan de manera sfectiva v a tiempo, la gestion del
procesn sdministra i pars gue los Servicios Estatales de Salud puedan sjercer ks
recursos del Fondo de aportaciones para los Sendicios de Salud destinados a s
Prestacion de Sericios de Salud a la Persona y en Ceneracicn de Reoursos paa la

Salud

Indicador

Defindcidn

Método de Caloulo

Tipo de Valor de

Unidad de Medida

Medlos de Verflcacion

procesn sdministra i pars gue los Servicios Estatales de Salud puedan sjercer ks
recursas del Fondo de Aportaciones pars los Servicios de Salod destinados s la
Prestacion de Sericios de Salud a la Comunidad

la Meta
Porcentsje del gesto totsl del Porcentaje del gasto del FASSA que e destins & las subfunciones: reido e | bfunciones de; Relatien Porcentaje
estinadoa la e *Prestacion de servic ala persona®y de Servicios d ala
e Salud & la Persona |recursos pars b salud Ay s atencicn preyve s ¥ de Cenerscicn de Recur:
nde Recursos para b para ln salud o total del FAS
Salud
Dbt Orden
Asignacion de presupuesto a las entidades fedemativas mediante = Fondo de Aportacionss para los Serdcics de Salud a ls comunided 6 Los 32 CGobiemnos Estatales realizan de manera sfectiva v a tiempo, la gestidn del

zalud programacdas

wado

PECLNS.

naments [lamada

da { Total de atenciorn

salud] =100

para I

Indicadar Definician Métado de Calcula Teo de Valor de Unidad de Medida Tipo de Indicador Dimension del Frecuencla de Medlos de Verfloaoion
Porcentaje Casio en la Prestacion de Servicios
Zalu de salud a la Comunidacdsisterna de
Comui Cuentas en Salud & Nivel Federal y
pr o la Estatal en Salud (SICUENTAS).
L 5y la Gasto Total del FASSASisterna de
regulacion sanitaris, s cormo ls prest in de servicios de salud por Cuentss en Salud & Nivel Federal y
perzonal no especislizado. Estatal en Salud (SICUENTAS).
Disponibbe e
ol
Ohjetive Orden Supusstos
Elaboracion del listado de atenciones para |a salud de los Servicios Estatales de Saled T Lo 32 Servicios Estatales de Salud determinsn incluir el listado de stenicioness pars
I salud
Porcentsje de ster o para s | Mide el procentaje de stenciones pam |asalud a las que iorvess pars la salud con reourso Relativo Porcentaje Efi il | stenciones para la salud con

recurso asignadoDatos registrados
para el Anteproyecto de
Presupuesto de Egresos de ls
Federacion ingresados en el
Sisterna Web de Integracidn
Programatica Presupuestal de la
Secretaria de Salud, SWIPPEE]

hiix ot

BEpdOpyT:




Mivel del

SECRETA

3[A DE

Z.:SALUD

Hombre del indicador

Resumen Marrativo

Matriz de Indicadores para Resultados
Fondo de Aportaciones para los Servicios de Salud

Meétndo de Caloulo

2021

Unidad de Medida

Medios de Verificacion

MIR-FASSA-2021
Ejecutiva

Indicador

Fin 1- Razdn de Mortalidad Materna de |Contribuir 2l bienestar social e [Mamers de muertes maternas de |Razon Anual MY de madres sin seguridad social: La decision de busqueda de atencion por parte
mujeres sin seguridad social. igualdad mediante ka disminucion |mujeres sin seguridad WAL udgobumebassdedatosioubos;  [de las embarazadas es oportuna y permite la

de la Razon de Mortalidad social/Ndmero de Nacidos vivos de Muertes maternas de mujeres sin ssguridad atencion del embararo, parto y puerpserio.
Materna, a traves de |2 atencion madres sin seguridad socialwww sinais salud gob mxbasededatosfcu

de laincidencia de las causas social* 100,000 por entiudad de s

directas e indirectas de la residencia en un ano detsrminado d.gob.mxfcontenidos/b:

Mortalidad Materna gobmx.hm

Propasito 2- Porcentaje de nacidos vivos de (L@ poblacion sin seguridad social  |(NOmero de nacidos vivos de Porcentaje Anual NV de madres sin seguridad social: La poblacian sin sequridad social decide que la
madres sin saguridad social accede efectivamente a atencion  |madres sin seguridad social www sinais salud gob megbasededatosioubos;  |atencidn del parto sea en los Servicios Estatales
atendidas por personal médico médica de calidad por los atendidas por personal medico / WV de madres sin seguridad socizl atendidas por|de Salud

profesionales de lasalud enlos  |Nimero total de nacidos vivos de personal medica:
Servicios Fstatales de Salud madres sin seguridad social) *100 udgob.mx/bassdedatosfoubos;

Componente |3~ Madicos generales y Servicios de salud proporcionados [Ndmero total de madicos Tasa por 1,000 Anual El personal medico atiende de forma efectiva a la
especialistas por cada mil por personal medico calificado y  |generales v especialistas en habitantes poblacion gue requisre kos senvicios de salud.
habitantes (poblacidn no suficients contacto con el paciente entre stasSubsistemna de Informacion de
derechohabients) poblacion total por 1,000 para un Equipamisnto, Recursos Humanos

afio v area geografica determinada Infraestructura para la atencion a ka Salud
(SIMERHIAS)

Componente  |4.- Porcentaje de establecimientos |Establecimientos de salud de los  |(NOmero de establecimientos de | Porcentaje Anual Catdlogo de Clave Unica de Establecimientos de [Los servicios estatales de salud deciden acreditar
que prestan servicios de atencion | Senvicios Estatales de Salud atencion médica acreditados gque Salud [CLUES) DGIS sus establecimientos médico
meédica de los Servicios Estatales susceptibles de acreditacion con | pertenecen a los Servicios Estatales zalud gob mxfcontenidos/interc |Los servicios estatales de salud deciden
de Salud acreditados con respecto |acreditacidn de capacidad, de Salud/ Total de incorporarse a la acreditacion de las unidades
de los establecimientos saguridad y calidad vigente establecimientos de atencidn medicas
susceptibles de acreditacion de medica susceptibles de
cada entidad federativa acreditacion de los Senvicios

Estatales de Salud) * 100

Actividad E-Porcentaje del gasto total del Asignacion de presupuesto a las  |(Gasto ejercido en las subfunciones|Porcentaje Semestral |Gasto gercido destinado a la prestacion de Los 32 Gobiernos Estatales realizan de manera
FASSA destinado a la Prestacion de |entidades federativas mediante e [de: Prestacidn de Sendicios de senvicios de salud a la persona y generacion de  |efectiva y a tiempo, ka gestion del proceso
Servicios de Salud 3 la Persona v Fondo de Aportaciones para los Salud 2 |2 Persona y de Generacion recursos para la mlud:Sisterna de Cuentas en administrativo para que bos Servicios Estatales de
Generacion de Recursos para la Servicics de Salud a la persona y a |de Recursos para la salud / Gasto Salud 3 Mivel Federal y Estatal &n Salud Salud puedan ejercer los recursos del Fondo de
Salud la generacion de recursos para |3 |eotal del FASSA) * 100 (SICUENTAS). Casto total del FASSASIsterna de  [Aportaciones para los Sendcios de Salud

salud Cuentas en Salud a Mivel Federal y Estatal en destinados a ks Prestacion de Senvicios de Salud
Salud [SICUENTAS). Disponible enc a la Persona y en Generacion de Recoursos para la
o ud.gob.m; Salud

Actividad .- Porcentaje del gasto total del Asignacion de presupuesto a las | {Gasto ejercido en la subfuncion de|porcentaje Semestral | Gasto en la Prestacion de Senvicios de 5alud 2 13 [Los 32 Gobiernos Estatales reslizan de manera
FASSA destinado a la Prestacidn de |entidades federativas mediante & |Prestacion de Servicios de Salud a Comunidad:Sistemna de Cuentas en Salud a Nivel |efectiva v a tiemipo, la gestion del proceso
Senvicios de Salud a la Comunidad |Fondo de Aportaciones paralos  |la Comunidad /Gasto total del Federal y Estatal en Salud (SICUENTAS). Gasto  |administrativo para que kos Servicios Estatales de

Senvicios de Salud a la comunidad |FASSAPIO0 Total del FASSASSisterna de Cuentas en Salud 2 [Salud puedan ejercer los recursos del Fondo de
Mivel Federal y Estatal en Salud [SICUEMTAS). | Aportaciones para los Sendcios de Salud
Disponible en: www.dgis salud gobom destinados a la Prestacion de Servicios de Salud a
la Comunidad
Actividad 7~ Porcentaje de atenciones para  |Elaboracion del listado de (Atencionss para |3 salud con Porcentaje Anual Arenciones para la salud con recurso Los 32 Senicios Estatales de Salud determinan

la salud programadas con recurso
asignado

atenciones para la salud de los
Servicios Fstatales de Salud

recurso asignado f Total de
atenciones para |2 salud] * 100

asignadocDatos registrados para el Anteproyecto
de Presupussto de Egresos de |a Federadan
ingresados en &l Sisterma Web de Integracion
Programatica Presupusstal de la Sscretaria de
Salud, [SWIPPSE),

appdapyp.salud.gobumeg

incluir 2l listado de atenciones para la salud




SALUD

Ramo 33 Fondo de Aportaciones para los Servicios de Salud
Ficha Técnica del Indicador

FIN "Razén de mortalidad materna de mujeres sin seguridad social"

DATOS DE INDENTIFICACION DEL INDICADOR
Datos de Pp
Ramo 33 Fondo de Aportaciones para las Entidades Federativas y Municipios

Programa Presupuestario

1002 FASSA

Datos de indentificacién del indicador

Crden

1 | Nivel: |Fin

Nombre del indicador

Razon de Mortalidad Matema de mujeres sin seguridad social

Dimension del Indicador

Eficacia Tipo de valor para Estratégico
resultado

Definicion

Es una medida que expresa el riesgo de fallecer que tienen las mujeres durante el embarazo, parto o puerperio con relacién a cada 100 mil
nacimientos estimados en un afio y area geografica determinados. Y en este caso focalizada para mujeres sin seguridad social.

Una muerte matema se define como Ia defuncion de una mujer mieniras esta embarazada o dentro de los 42 dias siguientes a Ia terminacion
de su embarazo, debida a cualquier causa relacionada con el embarazo o agravada por el mismo, independientemente de la duracion y sitic
del mismo o su atencion, pero no por causas accidentales o incidentales.

Método de calculo

[NUmero de muertes matemas de mujeres sin seguridad social/NUmero de Nacidos vivos de madres sin seguridad social]* 100,000 por
entidad de residencia, en un afio determinado.

Tipo de Formula a’b * 100000
Tipo de valor de la meta Relativa
Unidad de Medida Ofra Especifique Namero de muertes matemas de mujeres sin seguridad social por cada 100 mil
nacidos vivos de madres sin seguridad social
Frecuencia de Medicion Anual
Contactos para informacion del indicador
Nombre Apellido Paterno Apellido Area Puesto Correo Lada Telefono Extension
Materno
Arturo Barranco Flores Direccion Director de Informacion | arturo bamanco@salud go 55 200034 00 52594
General de Demografica b.mx 52560
Informacion en
Salud
Bianca Fermanda Vargas Escamilla | Centro Nacional |Directora de Atencion a la| bianca vargas@salud gob. 55 20003500 59119
de Equidad de | Salud Matema y Perinatal mx
Género y Salud
Reproductiva
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Justificacion de Modificacion al indicador en los campos: (Método de calculo, Unidad de medida y/o Frecuencia de medicion)

LINEA BASE, PARAMETRIZACION Y METAS DEL INDICADOR

Sentido del indicador Descendente
Linea base
Afo Periodo Justificacion
2012 2012-2020 Es la cifra oficial disponible hasta este momento
Valor Inicial Numerador Denominador
46.5 737 1585070
Parametros de semaforizacion
Tipo de valor umbral verde-amarillo Umbar amarillo-rojo
Razoén 40 42
Metas histéricas y de largo plazo
Ano Meta esperada Mumerador Denominador Periodo de cumplimiento
2011 472 746 1,981,381 Anual
2012 46.3 737 1,593,361 Anual
2013 36.7 613 1,583,364 Anual
2014 414 651 1,573,049 Anual
2015 357 554 1,551,891 Anual
2016 408 594 1.454 349 Anual
2017 407 582 1429279 Anual
2018 370 534 1.445 170 Anual
2019 370 499 1.347 962 Anual
2020 514 679 1,320,619 Anual
Metas ciclo presupuestario en curso
Periodo Meta esperada Numerador Denominador Periodo de Fecha prevista del Dato Definitivo
Cumplimiento
Anual 30.3 436 1,440,890 Anual 30/03/2021
Otras metas
Periodo Meta esperada Numerador Denominador
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Ramo 33 Fondo de Aportaciones para los Servicios de Salud
T SALUD Ficha Técnica del Indicador

FIN "Razén de mortalidad materna de mujeres sin seguridad social”

2021
Nombre Descripcion Medio de verificacion Unidad |Desagregacio| Frecuencia Método de recopilacion Fecha de otro
de n Geografica de disponibilidad momento
medida medicion

Mueries Numero de muertes matemas de | hitp//www dgissalud gob [Muertes  |Entidad de Anual Registro administrativo a través |30 de marzode |12 meses
matemas de mujeres sin seguridad social. Se leanteni I matemas |residencia de los certificados de defuncién, |2021 después de
mujeres sin considera sin seguridad social a S sin consolidada mediante la concluido el
segundad social |las categorias: ninguna, No tos/BD Cupos gobmxht seguridad bisqueda intencionada y afio

Especificada y Se Ignora. ml social reclasificacion de muertes calendario

matemas (INEGI/SALUD)
Esta informacion correspondera
al ditimo afio con cifras
consolidadas.

Nacidos vivos de [NUmero de Nacidos vivos de http/fwww . dgissalud.gob. [Nacidos  |Entidad Anual Reqgistro administrativo a fravés |30 de marzo de 4 meses
madres sin madres sin seguridad social. Se rmx/contenidos/basesdeda vivos de |Federativa de de los certificados de nacimiento | 2021 después de
segurdad social |considera sin seguridad social a I madres residencia captados en el subsistema de concluido el

las categorias: ninguna, No tos/BD_Cubos_gobmxht sin informacion sobre nacimientos afio

Especificada y Se Ignora. ml seguridad (SINAC-SALUD) calendario

Para determinar el nimero de social Esta informacion correspondera

nacidos vivos se utiliza un factor al tltimo afio con cifras

de ajuste para correccion del consolidadas.

subregistro en algunas Entidades

Federativas véase el documento

"Metodologia para ajustar los

nacidos vivos vy las defunciones de|

nifios menores de 5 afios para su

uso en el calculo de

indicadores™(DGIS).

REFERENCIAS INTERNACIONALES
Serie de informacion Disponible
Informacion disponible |
Referencias adicionales
Referencia Internacional
Comentario Técnico La Razdn de Mortalidad Matema a este nivel de desagregacion (sin seguridad social), se fiene disponible a pariir de 2011,
debido al esfuerzo realizado por las entidades para aumentar la coberiura de |a captacion de informacion de los nacidos vivos
en el SINAC.
Las referencias intemacionales muestran la RMM calculada para el total de la poblacion, razén por la cual no existen referencias
para esta desagregacion.
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 SALUD

DATOS DE INDENTIFICACION DEL INDICADOR

Ramo 33 Fondo de Aportaciones para los Servicios de Salud
Ficha Técnica de Indicadores
Proposito "Porcentaje de Macidos Vivos de Madres Sin Seguridad Social Atendidas Por Personal Médico”

Datos de Pp
Ramo 33 Fondo de Aportaciones para las Entidades Federativas v Municipios
Programa Presupuestario 1002 FASSA
Datos de indentificacion del indicador
Orden 2 |Nivel: |Propdsito
Mombre del indicador Porcentaje de nacidos vivos de madres sin seguridad social atendidas por personal médico
Dimension del Indicador Eficacia [Tipo de valor para [Estratégico

Definicion

Porcentaje de nacidos vivos de madres sin seguridad social atendidas por personal medico del total de nacidos vivos de madres
sin seguridad social

Método de calculo (NOmero de nacidos vivos de madres sin seguridad social atendidas por personal médico / Namero total de nacidos vivos de
madres sin seguridad social) *100

Tipo de Formula (AB*100)

Tipo de valor de la meta Relafiva _

Unidad de Medida Porcentaje rEsp-eu::iﬁque |

Frecuencia de Medicion Anual

Contactos para informacion del indicador

Mombre Apellido Patermno Apellido Area [Puesto Comreo Lada Telefono Extension
Materno
Arturo Barranco Flores Direccion General Director de Informacicn larture bamanco@salud g 55 20 00 34 00 52504
de Informacicn en Demaografica ob.mx 52502
Salud
Bianca Vargas Escamilla Centro Macional |Directora de Atencion a la Salud |bianca vargasisalud go L 20 00 35 00 52119
Femanda de Equidad de Matema y Perinatal b
Género y Salud
Reproductiva
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Justificacion de Modificacién al indicador en los campos: (Método de calculo, Unidad de medida y/o Frecuencia de medicion)

LINEA BASE, PARAMETRIZACION Y METAS DEL INDICADOR

Sentido del indicador Ascendente
Linea base
Afo Periodo Justificacién
2012 2012-2020 Es la cifra oficial disponible hasta este momento
Valor Inicial Numerador Denominador
938 1,491,304 1,589 517
Parametros de semaforizacion
Tipo de valor umbral verde-amarillo Umbar amarillo-rojo
Porcentaje 95.2 948
Metas histdricas y de largo plazo
Afo Meta esperada Numerador Denominador Periodo de cumplimiento
2012 938 1,491 304 1,589 517 anual
2013 941 1,477,505 1,570,427 anual
2014 938 1,473,191 1,570,247 anual
2015 937 1,455615 1,552,959 anual
2016 929 1,352,147 1,455,812 anual
2017 927 1,326,433 1,430,549 anual
2018 91.5 1,241,491 1,356,984 anual
2019 885 1,194 412 1,349 419 anual
2020 872 880,665 1,010,095 anual
2021 840 1,056,083 1,257,291 anual
Metas ciclo presupuestario en curso
Periodo Meta esperada Numerador Denominador Periodo de Fecha prevista del Dato Definitivo
Cumplimiento
anual 840 1,056,083 1,257,291 Anual 01-abr-21
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SALUD

Ramao 33 Fondo de Aportaciones para los Servicios de Salud
Ficha Técnica de Indicadores
Propdsito "Porcentaje de Nacidos Vivos de Madres Sin Seguridad Social Atendidas Por Personal Médico"

Otras metas

Periodo

| Meta esperada |

Numerador

Denominador

CARACTERISTICAS DE LA VARIABLE

Nombre Descripcion Medio de verificacion Unidad de |Desagregacion|Frecuencia |Metodo de Fecha de otro momento
medida |Geografica de medicion |recopilacion  |disponibilidad
Numero de|Numero de nacidos Sh js=al Nacidos  |Enfidad Anual Registro 30/032021 4 meses
nacidos vivos de madres Sin|j-ontenidos/basecdedatos/zn|vivos  de|Federativa de administrativo a después de
Vivos de/|seguridad social Cuhns oobmxhim madres sin|ocurrencia fravés de log concluido el afio
madres sin|atendidas por personal seguridad certificados  de calendario
seguridad  |medico, por entidad de social nacimiento
social ocurmencia. (se atendidos captados en el
atendidas  |considera poblacion sin subsistema  de
por personal seguridad social a la pe_rsunal informacion
médico que en el sistema de medico sobre
captacion de la nacimientos
informacion se tiene en (SINAC-SALUD)
las categorias  de: Esta informacion
ninguna, No comespondera
Especificada vy Se al afimo  afiol
lgnora). con cifras|
consolidadas
Numero total Mumero de nacidos|htto//'www dais salud gob.rmx |Nacidos Entidad Anual Regisiro 300032021 4 meses
de mnacidos|vivos de madres sin|/contenidos/basesdedatos/2D|vives  de|Federativa de administrative a| después de
Wivos de|segundad social por Cubos gobroxhim madres sin|ocurrencia fravés de los concluido el afio
madres sin entidad de ocumencia. seguridad certificados  de calendario
seguridad  |(58 considera social nacimiento
social pablacion sin seguridad captados en el
social a la que en &l subsistema  de
sistema de captacion informacion
de la informacion se sobre
tiene en las categorias nacimientos
de: ninguna, No (SINAC-SALUD)
Especificada vy Se Esta informacion
lgnora) comespondera
al dftimo afo
con cifras|
consolidadas.

Serie de informacion Disponible

Informacion disponible

Los datos de 2021 son los observados al cierre del 5 de diciembre de 2020, el denominador esta ajustado
gon una fendencia de Jos giustes de 4 afios

Referencias adicionales

Referencia Internacional

Comentario Técnico

partir de 2008.

El porcentaje de nacidos vivos de madres sin seguridad social atendidos por personal medico se fiene disponible a

Las referencias intemacionales muestran este porcentaje calculado para el iotal de |a poblacion (con y sin
seguridad social), razén por la cual no existen referencias.

2021



Ramo 33 Fondo de Aportaciones para los Servicios de Salud

._ 3 SAI U Ficha Técnica del Indicador

Componente "Médicos generales y especialistas por cada mil habitantes (poblacién no derechohabiente)”
SECRETARIA DE SALUD
2021

DATOS DE INDENTIFICACION DEL INDICADOR

Datos de Pp
Ramo 33 Fondo de Aportaciones para las Entidades Federativas y Municipios
[Frograma Presupuestario 1002 FASSA
Datos de indentificacion del indicador
Orden 3 |Nivel: |Eamponente
Mombre del indicador Medicos general&s y especialistas por cada mil habitantes (poblacion no derechohabiente)
Dimensién del Indicador Eficacia |Tipa de valor para resultado |E5l.ral.é-gi-::a

Es el numero promedio de medicos generales y especialistas en contacto con el paciente disponibles en unidades medicas de |a secretaria de salud para

proporcionar atencion a cada mil habitantes (poblacion no derechohabiente), en un ano y drea geografica determinados. Mo se incluyen médicos pasantes, internos de
Definicion pregrado ni residentes.

Metodo de calculo Mimero total de médicos generales y especialistas en contacto con el paciente entre poblacion total por 1,000, para un afic y area geografica determinada
MCP i i -
RMCPy= = *1.000 5e consideran solamente las unidades medicas de la
Donde: RMCP,: Razén de médicos generales y jalistas por 1.000 Secretaria de 5alud I":R_t:?:::ﬁ Sll::;‘furm acion de los HFR,

Tipo de Formula habitanies en un drea Sfieaj el afo t Mo se incluyen médicos p-a;ar nt;I intermos de pregrado ni

MCPy: Mirmero de medicos generales y espedialistas en contacto con &l Y ide = preg

paciente en un area geografica j el afio t blaci . res;p_h"tﬁ' . derachohabi

PT,;: Poblacién total en un 3 sfica j el afo t La peblacidn a considerar e ser la no derecho ente
Tipo de valor de la meta Absoluta/Relativa
Unidad de Medida Tasa por 1,000 habitantes |Especifique [
Frecuencia de Medicion Anual

Contactos para informacion del indicador
. Apellido : .
Mombre Apellido Paterno Area Puesto Correo Lada Telefono Extension
Matermo
Direccion de Informacion en Director Informacion en
i zarlos sosa@@salud gobmx

Carlos Lino  |Sosa Manzano Recursos para la Salud Recursos para la Salud 01 55 G3822300 52583
Jose . . Direccion de Informacion en Subdirector de Servicios alejandro.rendon @ﬂlud.ﬂo
Alejandro Rendon Bazan Recursos para la Salud Electrénicos Hospitalarios b.mx 0155 83822300 52535

Justificacion de Modificacidn al indicador en los campos: (Método de calculo, Unidad de medida y/o Frecuencia de medicidon)
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LINEA BASE, PARAMETRIZACION ¥ METAS DEL INDICADOR

Sentido del indicador Ascendents
Linea base
Afo Periodo Justificacion
2014 2014-2021 2014
Valor Inicial Numerador Denominador
1.08 (Macional) 71540 876307

Parametros de semaforizacion

Tipo de valor

umbral verde-amarillo

Umbar amarillo-rojo

relative 1.09
Metas historicas y de large plazo

Ao Meta esperada Numerador Denominador Pericdo de cumplimiento

2013 1.02 86,715 65,144, 158 AMUAL

2014 1.08 71,540 85,785,307 AMUAL

2015 1.11 73.737 868,372,258 ANUAL

2018 1.12 75,173 6,065,083 AMUAL

2017 1.13 76,033 67,545,615 AMUAL

2018 1.12 76.513 68,112,161 AMUAL

2018 1.12 77,247 69,081,826 AMUAL

2020 1.18 80.511 69,840,573 AMUAL

2021 1.16 81,118 0,178,088 AMUAL

Metas ciclo presupuestario en curso
Pericdo Meta esperada Numerador Denominador Pericdo de Cumplimiento Fecha prevista del Dato Definitive
AMUAL 1.18 81,118 70,178,088 Anual 01/M5/2022
Otras metas
Pericdo Meta esperada Numerador Denominador
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Ramo 33 Fondo de Aportaciones para los Servicios de Salud

Ficha Tecnica del Indicador

Componente "Médicos generales v especialistas por cada mil habitantes [poblacion no derechohabiente)”

202

CARACTERISTICAS DE LA VARIABLE

Nombre

Descripcion

Médicos
lgenerales y
especialistas

Medio de verificacion

Unidad de
medida

Desagregacion
Geografica

Frecuencia
de medicion

Metodo de recopilacion

Fecha de
disponibilidad

otro momento

T T e TITE T
{meédicos generales y
especialistas,
cbtenido del
Subsistema de
Informacion de
Equipamiento,
Recursos Humanos e
Infraestructura para la
atencion a la Salud
[SINERHIAS). Mo se
incluyen pasantes,
internos de pregrado
ni residentes). Mo se
incluyen a los

Ll el L

Subsistema de Informacion de Equipamiento,
Recursos Humanos e Infraestructura para la
atencion a la Salud (SINERHIAS)

Medicos

Entidad
federativa

Semestral

Registro administrativo

Abril y
septiembre de
cada afio

Poblacién sin
Seguridad
Saocial
{poblacion no
derechohakbi
ente

Mimero de personas
{Estimacion de
poblaciones con y sin
derechohabiencia
utilizando informacion
de las

Proyecciones de
Poblacion 2010-2050,
wversion Censo 2010
de COMAPO).

COMAPO, estadisticas poblacionales

Personas

Entidad
federativa

Quinguenal

Serie de informacion Disponible

Censo y conteos

REFERENCIAS INTERNACIONALES

Conforme a programa de
liberacion de INEGI y
COMAPO

Informacion

disponible

Angs 2005 a 2020

Referencias adicionales

Referencia Internacional

residentes) por cada 1,000 habitantes

QCDE, presenta total de medicos en contacto con el paciente (el total incluye meédicos generales, espedalistas, pasantes, internos de pregrado y

Comentario Técnico

un periodo y drea geogrifica determinada

El indicador permite identificar la distribucion, densidad y disponibilidad de personal entre la poblacion; refleja la capacidad para atender pacientes en
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Numerador Denominador

Niamero total de médicos generales y |Poblacion total por 1,000, para un aiio

especialistas en contacto con el paciente y area geografica determinada
EF Entidad Federativa i )
Médicos generales y especialistas Poblacion total por entidad (debe _
= ) _ _ Estimado
Secretaria de Salud ser sin derechohabiencia)
Total Nacional 81,118 70,178,098

01 JAGUASCALIENTES 1,061 659,037 1.61
02 |BAJA CALIFORNIA 1,123 1,391,467 0.81
03 |BAJA CALIFORNIA SUR 568 319,628 1.78
04 |CAMPECHE 962 529,678 1.82
05 JCOAHUILA 1,270 976,893 1.30
06 |COLIMA 729 346,047 211
07 |CHIAPAS 3,90 4,532,021 0.86
08 |CHIHUAHUA 2,032 1,540,726 1.32
09 |CIUDAD DE MEXICO 6,516 3,882,211 1.68
10 |DURANGO 1,316 B63,370 1.52
11 |GUANAJUATO 4,478 3,736,531 1.20
12 |GUERRERO 4,481 2,814,039 1.59
13 |HIDALGO 2,748 2,060,179 1.33
14 |JALISCO 4,272 4,132,815 1.03
15 |MEXICO 8,454 9,765,372 0.87
16 |MICHOACAN 3,194 3,273,253 0.58
17 |MORELOS 1,392 1,217,406 1.14
18 |NAYARIT 1,219 66,906 1.77
19 |NUEVO LEGN 1,390 1,736,158 0.80
20 |OAXACA 3,368 3,041,493 1.1
21 |PUEBLA 3,410 4,712,271 0.72
22 |QUERETARO 1,484 1,103,396 1.34
23 |QUINTANA ROOC 1,320 736,296 1.79
24 |SAN LUIS POTOSI 1,377 1,576,431 0.87
25 |SINALOA 1,967 1,412,001 1.41
26 |SOMORA 1,740 1,220,866 1.42
27 |TABASCO 2,975 1,652,099 1.80
28 |TAMAULIPAS 2,325 1,605,142 1.45
29 |TLAXCALA 1,312 964,657 1.36
30 |VERACRUZ 5,937 5,527,718 1.00
31 |YUCATAN 1,695 1,122,596 1.51
32 |ZACATECAS 1,458 1,037,395 1.43
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© SALUD

Remo 33 Fondo de Aporinciones parn los Servidos oe Salud
Ficha T&cnica del Ingicador del Indicadar deComponents

Porcentsje e establedmientos qus prestan servicos de stencion médica

0EL

DATOS DE INDENTIFICACION DEL INDICADOR

Datos de Pp
Ramo i3
Programa Presupuestario
Datos de indentificacion del indicador
Orden 4 | Nivel: | Componente

Nombre del indicador

Porcentaje de establecimientos que prestan servicios de atencion médica de los Servicios Estatales de Salud acreditados con respecto de los
establecimientos susceptibles de acreditacion de cada entidad federativa

Dimension del Indicador

Eficiencia

Tipo de valor para resultado

Estratégico

Definicion

Son todos aquellos establecimientos susceptibles de acreditacion que prestan servicios de atencion médica a la poblacion sin seguridad por cada

entidade federativa

Método de calculo

{Numero de establecimientos de atencion medica acreditados que pertenecen a los Servicios Estatales de Salud/ Total de establecimientos de

atencion médica susceptibles de acreditacion de los Servicios Estatales de Salud) * 100

Tipo de Formula Proporcion
Tipo de valor de la meta Relativo
Unidad de Medida Porcentaje Especifique
Frecuencia de Medicion Anual
Contactos para informacion del indicador
Nombre Apellido Paterno Apellido Area Puesto Correo Lada Telefono Extension
Materno
Vanessa Vizcarra Munguia | Direccion de Directora de area MBOszzaizTATAoaug 200 My 55 20003500 53479
Lizette Evaluacion de
la Calidad
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Justificacion de Modificacion al indicador en los campos: (Método de calculo, Unidad de medida y/o Frecuencia de medicidn)

LINEA BASE, PARAMETRIZACION Y METAS DEL INDICADOR

Sentido del indicador Ascendente
Linea base
Aiio Periodo Justificacion
2017 2017-2018 El nimero de acreditaciones comesponde a las
acreditaciones programadas para el periodo
comespondients por afio v este es propuesto por las
entidades federativas
Valor Inicial Numerador Denominador
71.6 10,243 14,301
Parametros de semaforizacion
Tipo de valor umbral verde-amarillo Umbar amarillo-rojo
70 68
Metas historicas y de largo plazo
Afio Meta esperada Numerador Denominador Periodo de cumplimiento
2017 71.62 10,243 14,301 2017-2018
2018 4583 7,086 14,220 2018-2019
20149 71.13 B,774 12,336 2018-2020
2020 7557 0,322 12,336 2020-2021
2021 75.57 9,322 12,336 2021-2022
Metas ciclo presupuestario en curso
Periodo Meta esperada Numerador Denominador Periodo de Cumplimiento Fecha prevista del Dato Definitivo
Anual 78% 10,765 13,801 2022 010372022
Otras metas
Periodo Meta esperada Numerador Denominador
CARACTERISTICAS DE LA VARIABLE
Nombre Descripcion Medio de verificacion Unidad de medida Desagregacion Frecuencia de Método de Fecha de otro
Geografica medicion recopilacién disponibilidad momento
Nimero de Establecimientos hitpoigobi salud gob myxBases | Establecimientos de  |Municipal/Jurisdiccio jmensual Reportes oficiales por |60 dias de refraso
establecimient | acreditados al corte de —Clyes him| atencion médica nal/EstatalMacional las entidades
os de enero del siguiente afip | DHE:lwww.calidad salud.gob.m federativas
atencion commesponde al cierme del | 2=ie/calidad/screditacion. himl
médica afio inmediatamente
acreditados  |anterior, de cumplimiento
que al programa anual de
pertenscen a |acreditacion de
los Servicios  |segurdad, capacidad y
Estatales de |calidad de la atencion
Salud médica
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. SALUD

Ramo 33 Fonda de Aportaciones par los Servidos de Salud

Ficha TEcnica del Ingicador & Indicador deComponents

Porcentajs de establecmisntos que arestan servicios de stencion médica
piari

Total de Universo de

acreditacion | operacion
de los
Servicios
Estatales de
Salud

establecimient | establecimientos

0s de susceptibles de

atencion acreditacion, que
médica pertenencen a los
susceptibles  |senvicios estatales de
de salud y se encuentran en

http:/igobi.salud.gob. mxBases

—r

hitocfeewy calidad salud.gob.m
wisitelcalidad/docs/2020 doc o

per-g005. pdf

Establecimientos de  |Municipal/Jurisdiccio
atencion médica nal/EstatalMacional

Serie de informacion Disponible

mensual

REFERENCIAS INTERNACIONALES

Reportes oficiales por |60 dias de retraso
las entidades
federaiivas

Informacion disponible

Referencias adicionales

bifgoigobisalud gob myBases Clues himl

Referencia Internacional

Comentario Técnico

Series estadisticas

Ciclo

Valor

Serie

Perspectiva

Hombres

Mujeres

Total Desagregacion Geografica
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"Fondo de Aportaciones para los Servicios de Salud”

| Sﬂ. LUD Ficha Técnica del Indicador de Actividad "Porcentaje del gasto total del
o ' FASSA destinado a la Prestacion de Servicios de Salud a la
Persona y Generacion de Recursos para la Salud™ 2021

DATOS DE INDENTIFICACION DEL INDICADOR

Datos de Pp
Ramo 33 Fondo de Aportaciones para las Entidades Federativas v Municipics
Programa Presupuestario 1002 Fondo de Aportaciones para los Servicios de Salud (FASSA)
Datos de indentificacion del indicador
Orden 5 [Mivel: | Actividad
MNombre del indicador Porcentaje del gasto total del FASSA destinado a la Prestacion de Servicios de Salud a la Persona y Generacion de Recursos para la Salud
Dimensién del Indicador Eficacia Tipo de valor para Gestion
resultado
Porcentaje del gasto del FASSA gue e desting a las subfunciones: “Prestacion de Servicios de Salud a la Persona” v "Generacion de
Definicion Recursos para la Salud™. Incluyen: |a atencion preventiva, diagnostico, tratamiento, rehabilitacion y urgencias. La formacion, capacitacion de
lo= recursos humanos, investigacion para la salud, asi como el equipamiento, mantenimiento y rehabilitacion de la infraestructura fisica en
galud, en los diferentes niveles de atencion.
. . (Gasto ejercido en las subfunciones de; Prestacion de Servicios de Salud a la Perzona y de Generacion de Recursos para la Salud § Gasio
Metodo de calculo total del FASSA) * 100
Tipo de Formula (AB™100
Tipo de valor de la meta Felativa
Unidad de Medida Porcentaje [Especifique [
Frecuencia de Medicion Semestral
Contactos para informacion del indicador
MNombre Apellido Paterno Apellido Area Puesto Correo Lada Telefono Extension
Materno
Direccion de Informacian| _ "
. Director de Informacion de | cardos sosa@eslud gob m
Carlos Lino Sosa Manzano en Hﬂwﬁrsﬂsd para la Rec pana la Salud X 0155 63922200 52593
) _ Direccion General de | Subdirector de Informacion | oscar sanfi salud.
Cacar Sanfiago Salnas Informacion en Salud en Recursos para la Salud b.mx 01 55 63922300 22564

Justiticacion de Modificacion al indicador en los campos: (Metodo de calculo, Unidad de medida yio Frecuencia de medicion)
Se especifica en términos algebraicos

o



LINEA BASE, PARAMETRIZACION Y METAS DEL INDICADOR

Sentido del indicador Ascendente
Linea base
Ano Periodo Justificacion
2012 2012 - 2001 E= el ultimo dato disponible.
Valor Inicial Humerador Denominador
70.39 46,665,173 66,292.473
Parametros de semaforizacion
Tipo de valor umbral verde-amarillo Umibar amarillo-rojo
absoluto (1] =0
Metas historicas y de largo plazo
Ano Meta esperada MHumerador Denominador Periodo de cumplimiento
2012 70.39 46,665 173 66,292 473 Anual
2013 §9.52 47695 738 68,604 814 Anual
2014 5896 51,285 119 74 367 810 Anual
2015 6836 55,714 842 81,502 023 Anual
20186 74.94 64,331,206 85,838 847 Anual
2017 T4.78 67,985 144 90,905 418 Anual
2018 7380 70,326 806 95,293 813 Anual
2019 73.16 72,480,542 95,072,104 Anual
2020 7342 76,523,783 104,234 322 Anual
2021 68 87 75,342 320 109,391 768 Anual
Metas ciclo presupuestario en curso
Periodo Meta esperada Humerador Denominador Periodo de Fecha prevista del Dato Definitivo
Cumplimiento
2021 B8 87 75 342 329 109, 3591 768 Anual diciembre Q07082022
Otras metas
Periodo Meta esperada Numerador Denominador
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"Fondo de Aportaciones para kos Servicios de Salud”

Ficha Técnica del Indicador de Actividad "Forcentaje del gasto total del
FASSA destinado a la Prestacion de Servidios de Salud a la

Persona y Generacion de Recursos para la Salud™ 2021

CARACTERISTICAS DE LA VARIABLE

Hombre Descripcion Medio de verificacion Unidad de |Desagregacio| Frecuencia |Metodo de recopilacion| Fecha de otro
medida | n Geografica | de medicion digponibilida| momento
d
Gasto del Son los gastos Sistemna de Cuentas en Salud a Mivel Miles de Entidad Semestral |Registro administratvo ET—&;::—EE La
FASSA que s2 |destinados a la salud|Federal y Estatal en Salud pesos federativa de los servicios estatales informacian
destinaa la de la persona en los |(SICUENTAS). Disponible en de salud definitiva se
“Prestacion de |diferentes niveles de |www.dgis salud.gob . mx obtiene ocho
senvicios de  |atencion, con MESES
salud a la acciones que después del
persona” vy a la |fomenten la ciems del
“Generacion  |especializacion, gjercicio
derecursos  |invesfigacion e fizcal
para la salud” |infrasstructura en
salud. Comesponde
al numerador en la
formula, que
equivale a lo
ejercido de la SF2 y
3
Gasto total del |Gasto total de las Sistema de Cuentas en Salud a Nivel |Wles de Enfidad Semestral |Registro administrativo O7-ago-22 |La
FASSA cuatro subfunciones |Federal y Estatal en Salud pesos federativa de los servicios estatales informacion
que comprende el (SICUENTAS). Disponible en: de salud definitiva se
FASSA. wisnw_dgis salud.gob mx obtiene ocho
Comesponde al meses
denominador en la después del
formula cieme del
ejercicio
fiscal
REFERENCIAS INTERMACIONALES
Serie de informacion Disponible
Informacion disponible | Anos 2012 a 2021
Referencias adicionales
Referencia Intermacional
Comentario Tecnico Bl indicador permite observar | porcentaje del gasto del FASSA que se destina a la prestacion de servicios de salud a la
persona y a la generacion de recursos para la salud. Este indicador es nacional, por lo tanto no existen referencias
intemacionales.




Ramo 33 Fondo de Aportaciones para los Servicios de Salud para el Ejercicio Fiscal 2021 Indicador de Actividad 4.- Porcentaje del gasto total del
SALUD FASSA destinado a los bienes y servicios de Proteccion Social en Salud

5. Porcentaje del gasto total del FASSA destinado a la Prestacion de Servicios
de Salud a la Persona y Generacion de Recursos para la Salud

Miles de pesos

Numerador Denominador

Gasto ejercido en las subfunciones de;
EF | ENTIDAD FEDERATIVA Prestacion de Servicios de salud a la
Persona y de Generacion de Recursos para

META
Gasto total del FASSA Porcentaje %

la salud

iNo olvidar! 2021 2021 2021

Los montos son en Primer Segundo Total Primer Segundo Total Primer Segundo
miles de pesos Semestre | Semestre | Semestres | Semestre | Semestre | PEF2021 | Semestre | Semestre
Total Nacional 3460775 | 40734815 75,342,329 sogeesz | sBssEs | wsamTes 68.04 &9.60

UASCALIENTES 562,78 07 9B 1 260,760 808 EE2 056,402 1735054 B3ED 7076 024
2 |BAJA CALIFORNIA RI8E59 EO0553 1,738,792 324,413 13012 2 EI5,E35 6332 22013 BE20
I |BAJA CALIFORMIA SUR 3ET BT LEDEDT 870374 530373 ] 1208570 71491 T241 7219
& |CAMPECHE LERZ02 ET5347 1243540 Bi3,B36 70,653 1 804460 FRI4 ) B9
5 [CoAHUILA 764172 E78.750 1622.43] 1030756 1704599 2235355 230 729] T2ES
& [CoLMA £08927 5K BR7 1086779 726,158 B43E00 1569738 B8] FE4E BTl
7 [CHIAPAS | 515,645 1B52ETB 33E6573 229007 27ETA03 5 048,074 ) &718 BEFD
8 |CHIHUAHUA 984002 1146219 250,271 1400788 1671056 3030843 BORD 7071 7028
9 |CIUDAD DE MEXICO 1776438 1805 81L ETI5 2450047 245 AET 5105829 7221 TLES 7192
10 |DURANGD 857385 1,004 97 | BE2 B3 1T7BAT 1372112 2,551 083 T2 7522 7209
1 [GUANAIUATO 1172176 1366 8] 2530037 1735913 1 935,444 3ETIERT G755 TOE2 AR
12 |GUERRERD 1745013 217555 3020168 2573 B4 3116350 5 B40,200 F904 E3ED B0
13 [HIDALGO 1103999 1306467 2410466 1,650,791 1,907 704 3567405 ER5] ER48 ETET
14 |2ALISCO 1681179 2,051 671 3752851 2,440,728 2821779 5 362,007 ERES 055 B3E2
15 [MEXICO 3574502 L4TT R3S 8,012 237 5196153 5272853 11,469,006 ERTD 074 OB
16 [MICHOACAN 1169348 1,345 BR8 2EIL006 1BL4E0S 2,091,363 3045 067 E3.05 E43L 6374
17 |MORELOS 10,465 EE0E08 1,200,073 077,035 006,177 1923272 ELES (2] E76D
18 [NAYARIT G20 054 TI5£74 1344505 000,435 1010465 1 910,060 EOEE 7081 036
19 [NUEVD LEON 374507 79,08 1903701 1571454 1527521 3098975 SH.B4 5410 6143
20 |DAXACA 1,530,960 18EE105 2.397.066 2,245,314 277,253 L0E2 56T [Z2AC] E865 EAAL
21 [PUEBLA 1324274 1671255 235570 1 908,607 226S850 4197 468 BEEE 702 6004
22 [QUERETARD 675220 36567 151,091 048,851 1,155 3655 204,835 716 7233 TLES
23 |QUINTANA ROC 597,191 672597 1.268,784 243302 1,006,755 195047 £330 E681 23]
24 |SAN LUIS POTOSI 0BT B23087 1513915 1,011,006 1191923 2202829 6833 EA06 EET2
25 [SINALOA Q16439 1143656 2,060,094 1378529 | EEEETE 1045204 B6.48 =l ETES
76 |SONORA BET 513 1004143 191662 1352509 575016 2ETE4TE ELE2 6712 GE4]
27 [TABASCO 0545845 020695 | 555541 1457511 1435006 2,021,457 E45E 6471 6454
28 [TAMAULIPAS 1075430 127828 2353648 1,610,768 1871,061 348185 EETT 67 E1ED
29 |TLAXCALA E43.470 EEO432 1332012 Q11,782 060,668 1572450 057 .77 713
30 |VERACRUZ 2400406 2795083 5196389 3,309,158 2010868 700 T0ED 7149 7109
31 |YUCATAN 707,069 B54643 1501712 1038258 127093 2,308,451 [2:80] GAEL EEOL
37 |ZACATECAS 851560 1001277 1852837 1106402 1306613 2,585,015 71.06 769 7140
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"Fondo de Aportacioneas para los Servicios de Salud”

PR Ficha Técnica del Indicador de Actividad
2 e ...'I : SA I I[ ] "porcentaje del gasto total del FASSA destinado a la

Prestacion de Servicios de Salud a la Comunidad® 2021

SECRETAR|A E SaLU

DATOS DE INDENTIFICACION DEL INDICADOR

Datos de Pp

Ramo 33 Fondo de Aportaciones para las Entidades Federativas y Municipios
Programa Presupuestario 1002 FASSA

Datos de indentificacion del indicador
Orden B |Mivel: |Actividad
Mombre del indicador Porcentaje del gasio total del FASSA destinado a la Prestacion de Servicios de Salud a la Comunidad

. Tipo d I .
Dimensisn del Indicador Eficaria ‘e O valorpars Gestién
resultado

Porcentaje del gasto del FASSA que se destina a la Subfuncidn "Prestacion de Servicios de Salud a |la Comunidad®, incluye campanas para la
Definicion promocion, prevencion y el fomento de la salud comunitaria, para la vigilancia epidemiclogica, la salud ambiental, el control de vectores y la
regulacion y control sanitario.

Método de calculo (Gasto ejercido en la subfuncion de Prestacion de Servicios de Salud a la Comunidad / Gasto total del FASSA) * 100
Tipo de Férmula (A/BY 100

Tipo de valor de la meta Relativa

Unidad de Medida Porcentaje |Esp-eciﬁque |

Frecuencia de Medicion Semestral

Contactos para informacion del indicador

Apellido

Area Puesto Correo Lada Telefono Extension
Materno

Nombre Apellido Paterno

Direccidn ds Informacién Director de Informacion de
Carlos Sosa Manzano en Recursos para la carlos sosaf@salud.gob.mx 01 55 63822300 52503
Salud recursos para la Salud

Direccion General de Subdirector de Informacien |oscar santiageffsalud.gob.

Osear Santiago Salinas Informacién en Salud en Recursos para la Salud mx

01 55 G3022300 52564
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Justificacion de Modificacion al indicador en los campos: (Método de caloulo, Unidad de medida yio Frecuencia de medicion)
Se expresa en forma aritmética
LINEA BASE, PARAMETRIZAC ION Y METAS DEL INDICADOR
Sentido del indicador Ascendente
Linea base
Afio Periodo Justificacion
2012 2012-2021 Es el dltimo dato disponible
Valor Inicial Numerador Denominador
252 15,642 580.0 61,951,395.0
Parametros de semaforizacion
Tipo de valor umbral verde-amarillo Umbral amarillo-rojo
relativo 25 20
Metas historicas y de largo plazo
Ario Meta esperada Humerador Denominador Pericdo de cumplimiento
2012 23.80 15,642, 580 66,202 473 anual
2013 24.04 16,404,300 68,804,814 anual
2014 24.38 18,140,737 74,367,810 anual
2015 25.25 20,582,413 81,502,023 anual
2018 18.84 16,254,518 85,838, 547 anual
2017 1947 17,703,811 00,808,418 anual
2018 20.41 19,448,552 85,203,813 anual
2018 20.82 20,729 BG4 00 072 104 anual
2020 20.71 21,591 094 104 234 322 anual
2021 2483 268,848,353 108,351,788 anual
Metas ciclo presupuestario en curso
Feriodo Meta esperada Numerador Denominador Fericdo de Cumplimiento Fecha prevista del Dato Definitivo
Anual 24 63 26,9848,353.0 108,391,768.7 Anual diciembre 31/08/2022
Ofiras metas
Pericdo Meta esperada Mumerador Denominador
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"Fondo de Aportaciones para los Servicios de Salud”
Ficha Técnica del Indicador de Actividad

"Porcentaje del gasto total del FASSA destinado a la
Prestacion de Servicios de Salud a la Comunidad® 2021

CARACTERISTICAS DE LA VARIABLE

Fecha de
Unidad de |Desagregacio| Frecuencia disponibilida
Mombre Descripcion Medio de verificacion medida n Geografica | de medicion |Método de recopilacion d otro momento
Gasto del FASSA  |Son los gastos Sistema de Cuentas en Salud a Nivel Miles de Emntidad Semestral |Registro administrative 08-ago-22|La informacion
gue se destina a la |destinados a la Federal y Estatal en Salud pesos federativa de los servicios estatales definitiva se
prestacion de Comunidad en la (SICUENTAS). Disponible en: de salud obtiene occho
servicios de salud |promocion, prevencion y|www.dgis.salud.gob.mix meses después
a la Comunidad el fomento de la salud del cierre del
comunitaria para la ejercicio fiscal
vigilancia
epidemioldgica, la salud
ambiental, el control de
vectores y la regulacion
v control sanitario.
Comesponde al
numerador en la
[farmula, que equivale a
o ejercide de la SF1
Gasto Total del Gasto total de las cuatro |Sistema de Cuentas en Salud a Mivel Miles de Emntidad Semestral |Registro administrative 08-ago-22|La informacion
FASSA subfunciones que Federal y Estatal en Salud pesos Federativa de los servicios estatales definitiva se
comprende el FASSA.  |(SICUENTAS). Disponible en: de salud obtiene ocho
Comesponde al www_dgis_salud.gob.mx meses después
denominador en la del cierre del
formula ejercicio fiscal
REFEREMCIAS INTERNACIOMNALES
Serie de informacion Disponible
Informacidn disponible | Afios 2012 a 2021
Referencias adicionales
Referencia Internacional
El indicador permite cbhservar el porcentaje del gasto del FASSA que se destina a la Prestacion de Servicios de Salud a la
Comentario Técnico Comunidad.
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DATOS DE INDENTIFICACION DEL INDICADOR

Datos de Pp

Ramo 33 Fondo de Aportaciones para los Servicios de Salud
Actividad: Ficha Técnica del Indicador:
"Porcentaje de atencionas para la salud programadas con recurso asignado”

MIR-2021

Ramo

33 Fondo de Aportaciones para las Entidades Federativas y Municipios

QOrden

Programa Presupuestario

1002 FASSA

Datos de indentificacion del indicador

Actividad

Nombre del indicador

Porcentaje de atenciones para la salud programadas con recurso asignado

Dimensién del Indicador

Eficiencia

Tipo de valor para
resultado

Gestion

Definicién

Mide el porcentaje de atenciones para la salud a las que se les asigno recurso.

El listado de atenciones para la salud, internamente llamada "Esfructuras programéticas de las Entidades Federativas" hace referencia a
la promaocién, prevencion y difusion de la salud; la atencion y curacion médica de todos los niveles de atencion, el abasto de
medicamentos e insumos para la salud, la generacion de recursos, capacitacion, mantenimiento, equipamiento y rehabilitacion de

infraestructura fisica en salud, entre otros.

Método de calculo

(Atenciones para la salud con recurso asignado / Total de atenciones para la salud) * 100

Presupuesto

Presupuestacion

Tipo de Formula A/B * 100
Tipo de valor de la meta Relativa
Unidad de Medida Porcentaje |[Especifique |
Frecuencia de Medicidn Anual

Contactos para informacion del indicador

Nombre Apellido Paterno Apellido Area Puesto Correo Lada Telefono Extension
Materno
Felipe G. Morales Lopez Direccion General de Director de Integracion felipe_ moralesi@salud.q 55/50 62 16 00 58501
Programacién y Programatica Presupuestal ob.mx
Presupuesto

Margarita Gutiérrrez Cuartero Direccion General de Subdirectora de margarita gutierrez@sal 55/50 62 16 00 58522
Guadalupe Programacion y Programacion ud.gob mx
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Justificacion de Modificacion al indicador en los campos: (Método de calculo, Unidad de medida y/o Frecuencia de medicion)
De acuerdo a las observaciones en la Ficha de enfoque de Resultados del CONEVAL, se solicita que este indicador se incorpore a nivel de Actividad para contribuir a las
actividades completas de la programacion y presupuestacion del proceso intemno, de esta mannera se logra el acceso a los servicios de salud con calidad

LINEA BASE, PARAMETRIZACION Y METAS DEL INDICADOR

Sentido del indicador Ascendente
Linea base
ARo Periodo Justificacion
2017 2017-2021 Es la cifra oficial disponible hasta este momento
Valor Inicial Numerador Denominador
82 2409 2933

Parametros de semaforizacién

Tipo de valor

umbral verde-amarillo

Umbar amarillo-rojo

relativo 93 91
Metas histéricas y de largo plazo
Afio Meta esperada Numerador Denominador Periodo de cumplimiento
2017 821 2409 2933 anual
2018 85.6 2496 2915 anual
2019 771 2297 2981 anual
2020 76.2 2331 3060 anual
2021 841 2459 2923 anual
Metas ciclo presupuestario en curso
Periodo Meta esperada Numerador Denominador Periodo de Fecha prevista del Dato Definitive
Cumplimiento
Anual 84 1 2459 2923 & de septiembre de 2020 31 de diciembre de 2020
Otras metas
Periodo Meta esperada Numerador Denominador
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:SALUD

CARACTERISTICAS DE LA VARIABLE

Ramo 33 Fondo de Aportacionss para los Servicios de Salud
Actividad: Ficha Témnica del Indicador:
"Porcentaje de atenciones para la salud programadas con recurso asignado”

MiR-2021

salud" intemamente [lamadas
"Estructuras Programdaticas de las
Entidades Federativas

federacion de cada una
de las 32 entidad es
federativas

Hombre Descripcion Medio de verificacion Unidad de | Desagregaci | Frecuencia Meétodo de Fecha de otro
medida an de recopilacion disponibilida| momento
Geografica | medicion d
Atenciones  |Mide todas las Datos registrados para el Anteproyecto |Porcentaje | Entidad Anual Atenciones para la 08/09/de cada |31 de
para la salud |atenciones para la de Presupuesto de Egrescs de la Federativa salud, llamadas ano diciembre de
con recurse  |ealud & las cuales se  |Federacion ingrezados en el "Sistema "Eztructura cada ano,
asignade le asigna recurse Web de Integracion F*rc-gran'pahca Programatica de la
Presupuestal de |la Secretana de Entidad Federativa™
Salud", (SWIPPSS), con registro vy
Las 32 entidades federativas ingresan asignacion
oz datos comespondientes a la presupuestal en el
identificacion de las “atenciones para la| Anteproyecto de
salud” intemamente [lamadas presupuesto de
"Estructuras Programaticas de las egresos de la
Entidades Federativas" y le asignan federacion de cada una
recurso de las 32 entidad es
federativas
Total de Mide &l total de Datos registrados para el Anteproyecto |Porcentaje  |Entidad Anual Atenciones para la 08/ D% de cada (31 de
atenciones  |atendones para la de Presupuesto de Egresos de la Federativa salud, llamadas ano diciembre de
para la salud |sakud Federacion ingresados en el "Sistema "Estructura cada afio,
Web de Integracion Programatica Programatica de la
Presupuestal de la Secretaria de Entidad Federativa™
Salud", (SWIPPSS), con registro en e
Las 32 entidades federativas ingresan Anteproyecto de
los datos cormespondientes a la presupuesto de
identificacion de las “atenciones para la| egresos de la




7 Porcentaje de atenciones para la salud programadas con recurso asignado

Indicador NUMERADOR DENOMINADOR
Atenciones para la salud con| Total de atenciones para la
Entidad recurso asignado salud Forcentaje
Federativa AIE's registradas en EPEF AIE's con recurso Porcentaje AIE's con
aslgnado recurso
Afio

1201 |Aguascalientes o7 97 1000
1202 |Baja California 72 T2 100.0
1203 |Baja California Suwr ag 98 100.0
1204 |Campechs 18 8 1000
1205 |Coahuila M 101 1000
1206 |Colima o1 92 989
1207 |Chiapas 44 &y 100.0
1208 |Chihuahua 75 75 1000
12og |Ciudad de México &3 43 1000
210 | Durango 85 93 914
2N |Cuanajusto B3 ns 548
212 |Cuerrero 222 222 1000
213 |Hidalgo 77 77 1000
1214 |Jalisco 35 36 972
215 |México 24 24 100.0
215 |Michoacin 53 53 1000
217 |Morelos o9 102 971

1218 |Mayarit 55 - 5598
219 |Musvo Ladn 13 n2 .6

1220 |Caxaca S0 129 388
221 |Pusbla 70 70 1000
222 |Cusrétarn &7 96 9.8
1223 |Quintana Roo 94 169 556
1224 |San Luis Potosi 53 75 707
1725 |Sinaloa 76 76 100.0
726 |Sonora M 129 783
(227 |Tabasco 9 69 565
1228 |Tamaulipas &9 69 1000
(229 | Tascala Q0 90 1000
1230 |Weracruz 195 195 100.0
1231 |Yucatan 82 89 100.0
(232 |Zacatecas 1N 101 1000




